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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Estadistica presenta el Plan Estratégico Institucional -PEI- 2026-2030, en
el cual se identifican los objetivos institucionales que sirven de base para coordinar, gestionar y
armonizar las distintas actividades estadisticas establecidas en la Ley Organica del INE, Decreto-
Ley NUmero 3-85.

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento técnico, elaborado con observancia en las
directrices de la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, con
enfoque de Gestidn por Resultados, en consecucion a lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo K’atun Nuestra Guatemala 2032, la Politica General de Gobierno 2024-2028 y otros
compromisos internacionales ratificados por el Gobierno de Guatemala.

El PEI se formulo e integro bajo lineamientos estratégicos en el marco de la mision, vision, valores
y principios éticos de la institucion, que fortalecen la cultura organizacional y permiten alinear los
esfuerzos de la produccién de informacién estadistica oficial, que tiene como fin ser la base en la
toma de decisiones fundamentadas y adecuadamente orientadas a la consecucion de politicas
publicas que impacten en mejorar las condiciones de vida de la poblacion guatemalteca.
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CAPITULO 1

MARCO LEGAL Y VINCULACION ESTRATEGICA

1.1 ANALISIS DE MANDATOS

El articulo 1 del Decreto-Ley Numero 3-85 establece que el INE es una institucion estatal
descentralizada y semiautonoma, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad
para adquirir derechos y contraer obligaciones que contribuyan al desarrollo de sus objetivos.

Por otro lado, el articulo 30 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala promulga el
Principio de Confidencialidad de la Informacién para fines estadisticos. Este principio se ratifica y
amplia en el articulo 24 del Reglamento de la Ley Organica del INE, que establece que toda la
informacién obtenida del Sistema Estadistico Nacional es confidencial y no podra ser revelada de
forma individual, salvo disposicidn legal en contrario o autorizacion expresa del informante. La
divulgacién de esta informacion solo podra realizarse de manera anénima.

En general, el INE, en cumplimiento del marco legal nacional e internacional vigente, ejerce la
rectoria sobre la produccion estadistica nacional mediante la coordinacion con diversas
dependencias del sector publico, el sector privado y organismos internacionales. A continuacién,
se presenta el cuadro del anélisis de mandatos correspondiente:
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Cuadro 1
Analisis de mandatos

Analisis de mandatos legales

Nombre de la institucion:

Instituto Nacional de Estadistica

Nombre de la norma, nimero y
ano

Atribuciones que le asigna la norma

Poblacidn a atender

Constitucién Politica de la
Replblica de Guatemala,
1985

Articulo 30. Principio de Confidencialidad de la Informacion para fines estadisticos.

Estado, sector privado
y sociedad civil.

Convenio sobre estadisticas
del trabajo, Ndmero 160,
1985, ratificado por
Guatemala el 7 de abril de
1993

Articulo 1. Todo miembro que ratifique el presente convenio se obliga a recoger, compilar y
publicar regularmente estadisticas basicas del trabajo, que, segln sus recursos, se ampliaran
progresivamente para abarcar las siguientes materias:

(a) poblacién econdmicamente activa, empleo, desempleo, si hubiere lugar, y, cuando sea
posible, subempleo visible;

(b) estructura y distribucion de la poblacién econdmicamente activa, utilizables para andlisis
detallados y como datos de referencia;

(c) ganancias medias y horas medias de trabajo (horas efectivamente trabajadas u horas
pagadas) y, si procediere, tasas de salarios por tiempo y horas normales de trabajo;

(d) estructura y distribucion de los salarios;

(e) costo de la mano de obra;

(f) indices de precios del consumo;

Estado, sector privado
y sociedad civil.

Ley Orgéanica del Instituto
Nacional de Estadistica,
Decreto-Ley Numero 3-85,
1985

Articulo 2. Formular y realizar la Politica Estadistica Nacional, asi como planificar, dirigir,
coordinar y supervisar las actividades del Sistema Estadistico Nacional.

Estado, sector privado
y sociedad civil.

Articulo 3.

1) Investigar y definir las necesidades de informacidn estadistica que requieran las distintas
actividades del pais. 2) Supervisar, coordinar y evaluar las operaciones de investigacion,
recoleccién, formacion, analisis y divulgacion gue lleve a cabo el Sistema Estadistico Nacional.
3) Ejercer jurisdiccion técnica en materia estadistica sobre las entidades y dependencias que
integran el Sistema Estadistico Macional, las cuales, en lo administrativo, estaran sujetas
exclusivamente a la jurisdiccion gue les corresponde 4) Promover y ejecutar programas de
capacitacion de personal y asistencia técnica, en materia estadistica y otras actividades que
contribuyan al cumplimiento de sus finalidades. 5) Promover, organizar, dirigir y ejecutar por si|
mismo o en coordinacion con otras entidades colaboradoras, investigaciones o encuestas
generales y especiales de caracter estadistico nacional o en cumplimiento de convenios
internacionales. 6) Recolectar, elaborar y publicar las estadisticas oficiales, salvo las
expresamente asignadas a otras entidades o dependencias. 7) Establecer y mantener
actualizado un inventario de las series estadisticas, producidas por las entidades y
dependencias integrantes del Sistema Estadistico Nacional. 8) Actuar como drgano central de
informacion y de distribucion de datos estadisticos oficiales, tanto en el &mbito nacional como
en el internacional, salvo de aguellos gue expresamente estén a cargo de otras entidades o
dependencias integrantes del Sistema Estadistico Macional. 9) Promover y supervisar la
aplicacion uniforme de métodos, procedimientos, definiciones, clasificaciones y normas

tecnicas, para la ejecucion de los programas estadisticos.

Estado, sector privado
y sociedad civil.

10} Establecer y mantener un registro centralizado de cuestionarios, formularios, instructivos y
otros documentos autorizados y utilizados por las entidades y dependencias del Sistema
Estadistico Nacional, para la obtencion de informacion estadistica. 11) Establecer y mantener un
registro de los lugares poblados de la Replblica, con sus categorias administrativas vy
caracteristicas mas sobresalientes. 12) Participar en reuniones, seminarios, congrescs,
conferencias, o cualesquiera otros eventos de similar naturaleza, nacionales e internacionales,
relacionados con la materia estadistica.
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Analisis de mandatos legales

Nombre de la institucion:

Instituto Nacional de Estadistica

Nombre de la norma, nimero y

ano

Atribuciones que le asigna la norma

Poblacidn a atender

Ley Organica del Instituto
Macional de Estadistica,
Decreto-Ley Nimero 3-85,
1985

13) Tener acceso a todos los registros estadisticos de entidades y dependencias publicas para
estudiar su funcionamiento, comprobar la veracidad de las informaciones estadisticas que le
proparcionen, y obtener los datos pertinentes para el cumplimiento de su funcin. 14) Prestar
servicios remunerados de asistencia técnica, investigacion y otros relacionados con sus
finalidades. 15) Las demas funciones que le correspondan de acuerdo con su naturaleza y
objetivos.

Articulo 28. Programar regularmente la realizacidn de Censos en los siguientes campos:

1. Poblacién, que se realizara en forma general, por lo menos una vez cada diez afios;

2. Vivienda, que se realizara en forma general, por lo menos una vez cada diez afios;

3. Agropecuario, que se realizara en forma general, por lo menos una vez cada cinco afios;
4, Econdmico, que se realizara en forma general, por lo menos una vez cada cinco afios;

5. Los demas gue apruebe la Junta Directiva.

Articulo 42. EI INE se rige por las disposiciones de esta ley, sus reglamentos y las demas leyes
de la Republica que le sean aplicables.

Estado, sector privado
y sociedad civil.

Reglamento de la Ley
Organica del Instituto
Nacional de Estadistica,

Articulo 2. El Instituto Nacional de Estadistica, constituye el organo rector y normativo del
Sistema Estadistico Nacional, y tiene jurisdiccion técnica en toda la Repdblica en materia

estadistica.

Articulo 3. El Instituto Nacional de Estadistica, dentro del complejo organico del Sistema
Estadistico Nacional, esta en grado superior jerarquico en relacion con los demas drganos que

lo integran; y como tal, planifica, dirige, supervisa y coordina las actividades estadisticas.

Articulo 21. Los Planes Nacionales de Estadistica son los instrumentos orientadores de la
actividad estadistica del pais, cuya elaboracidn serd coordinada por el drea de Planificacion
Estadistica del INE.

Articulo 25. El INE como Institucion responsable de la realizacion de los Censos Nacionales, con
base en el articulo 28 de la Ley Orgénica, elaborara los proyectos censales correspondientes, los

que serian aprobados por resolucian de Junta Directiva.

Estado, sector privado
y sociedad civil.
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Analisis de mandatos legales

Nombre de la institucion:

Instituto Nacional de Estadistica

Nombre de la norma, nimeroy
ano

Atribuciones que le asigna la norma

Poblacion a atender

Ley Organica del
Presupuesto, Decreto No.
101-97, 1997

Articulo 1. La presente Ley tiene por finalidad normar, los sistemas presupuestarios, de
contabilidad integrada gubernamental, de tesoreria y de crédito publico, a efecto de:

a. Realizar la programacion, organizacion, coordinacion, ejecucion y control de la captacion y
uso de los recursos publicos bajo los principios de legalidad, economia, eficiencia, eficacia y
equidad, para el cumplimiento de los programas y los proyectos de conformidad con las
politicas establecidas;

b. Sistematizar los procesos de programacion, gestion v evaluacion de los resultados del sector
publico;

c. Desarrollar y mantener sistemas integrados que proporcionen informacion oportuna y
confiable sobre el compartamiento de la ejecucion fisica y financiera del sector plblico;

d. Velar por el uso eficaz y eficiente del crédito pulblico, coordinando los programas de
desembolso y utilizacion de los recursos, asi como las acciones de las entidades gue intervienen
en la gestion de la deuda interna y externa;

e. Fortalecer la capacidad administrativa y los sistemas de control y seguimiento para asegurar
el adecuado uso de los recursos del Estado;

. Responsabilizar a la autoridad superior de cada organismo o entidad del sector piblico, por
la implantacion y mantenimiento de:

I. Un sistema contable integrado, que responda a las necesidades de registro de la informacion
financiera y de realizaciones fisicas, confiable y oportuno, acorde a sus propias caracteristicas;

Il. Un eficiente v eficaz sistema de control interno normativo, financiero, econémico y de
gestion sobre sus propias operaciones, organizado en base a las normas generales emitidas por
la Contraloria General de Cuentas; v,

lll. Procedimientos que aseguren el eficaz y eficiente desarrollo de las actividades
institucionales y la evaluacidn de los resultados de los programas, proyectos y operaciones.

Articulo 2. Estan sujetos a las disposiciones de la presente ley:

a. Los Organismos del Estado;

b. Las entidades descentralizadas y autdonomas;

c. Las empresas cualquiera sea su forma de organizacion, cuyo capital esté conformado
mayoritariamente con aportaciones del Estado; y, e. Las demas instituciones gue conforman el
sector pulblico.

Articulo 4. Todo servidor publico que maneje fondos o valores del Estado, asi como los que
realicen funciones de Direccion Superior o Gerenciales, deben rendir cuentas de su gestién, por
lo menes una vez al afio, ante su jefe inmediato superior, por el cumplimiento de los objetivos
a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados, y por la forma y resultados

de su aplicacion.

Articulo 8. Los presupuestos publicos son la expresion anual de los planes del Estado,
elaborados en el marco de la estrategia de desarrollo econdmico y social, en aquellos aspectos
que exigen por parte del sector plblico, captar y asignar los recursos conducentes para su
normal funcionamiento y para el cumplimiento de los programas y proyectos de inversion, a fin
de alcanzar las metas y objetivos sectoriales, regionales e institucionales. EI Organismo
Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Finanzas Plblicas, consolidara los presupuestos
institucionales y elaborara el presupuesto y las cuentas agregadas del sector publico. Ademas,
formulara el presupuesto multianual.

Articulo 17. El control de los presupuestos del sector publico corresponde al Organismo
Ejecutivo a través del Ministerio de Finanzas Plblicas, con excepcion de las Municipalidades v la
Universidad de San Carlos de Guatemala. La fiscalizacion de los presupuestos del sector publico
sin excepcion sera ejercida por la Contraloria General de Cuentas o por la Superintendencia de
Bancos, segln sea el caso.

Articulo 23. El Organismo Ejecutivo presentara el proyecto de presupuesto general de ingresos
y egresos del Estado al Congreso de la Republica a mas tardar el dos de septiembre del afio
anterior al que regira, acomparnado de la informacién que se especifique en el reglamento de
esta Ley.

Estado, sector privado
y sociedad civil.
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Analisis de mandatos legales

Nombre de la institucion:

Instituto Nacional de Estadistica

Nombre de la norma, nimero y
ano

Atribuciones que le asigna la norma

Poblacion a atender

Ley del Registro Nacional de
las Personas, Decreto No. 90-
2005

Articulo 23. El Consejo Consultivo es un érgano de consulta y apoyo del directorio y del director
ejecutivo, y estard integrado por los delegados siguientes: d) El Gerente del Instituto Nacional
de Estadistica -INE-.

Estado, sector privado
y sociedad civil.

Ley de Dignificacion y
Promocion Integral de la
Mujer, Decreto No. 7-99

Articulo 18. El Estado de Guatemala a través de todos sus érganos y cuando sea necesario mediante
dependencias especializadas, implementard las siguientes medidas especificas para prevenir, sancionar
vy erradicar la violencia contra la mujer en todos los dmbitos: i Investigacién y recopilacién de
estadisticas y demas informacién pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencias de la
violencia contra la mujer, para evaluar la eficacia de las medidas implementadas.

El Instituto Macional de Estadistica establecerd los mecanismos adecuados paralo anterior, requiriendo
informacion de todas aquellas dependencias gubernamentales que atiendan a mujeres victimas de
violencia.

Estado, sector privado
y sociedad civil.

Ley Contra el Femicidio y
otras Formas de Violencia
Contra la Mujer, Decreto Mo.
22-2008

Articulo 30. El Instituto Nacional de Estadistica -INE- estd obligado a generar con la
informacidn que deben remitirle el Organismo Judicial, Ministerio Piblico, Procuraduria General
de la Nacion, Institucion del Procurador de los Derechos Humanos, la Policia Nacional Civil, el
Instituto de la Defensa Publica Penal, Bufetes Populares y cualguier otra institucion que conozca
de los delitos contemplados en la presente ley, indicadores e informacion estadistica, debiendo
crear un Sistema Nacional de Informacion sobre Viclencia contra la Mujer. Las entidades
referidas deberan implementar los mecanismos adecuados, de acuerdo con su régimen interno,
para el cumplimiento de esta obligacion.

Estado, sector privado
y sociedad civil.

Cadigo Municipal, Decreto
No. 12-2002

Articulo 22. Cuando convenga a los intereses del desarrollo y administracién municipal o a
solicitud de los vecinos, el Concejo Municipal podra dividir el municipio en distintas formas de
ordenamiento territorial internas, observando, en todo caso, las normas de urbanismo y
desarrollo urbano y rural establecidas en el municipio, los principios de desconcentracion y
descentralizacion local y con sujecion a lo estipulado en los articulos del presente capitulo.
Previo a emitir el acuerdo mediante el cual modifica la categoria de un centro poblado de los
indicados en los articulos subsiguientes, el Consejo Municipal debera contar con el dictamen
favorable de la Oficina Municipal de Planificacion, del Instituto Macional de Estadistica y del
Instituto de Fomento Municipal.

La municipalidad remitird en el mes de julio de cada afo, certificacidn de la division territorial
de su municipio al Instituto Nacional de Estadistica v al Instituto Geografico Nacional.

Articulo 120, La Secretaria de Planificacidn y Programacion de la Presidencia recibird en forma directa,
la informacién para el cdlculo matemdtico de la asignacidn constitucionzl, de las instituciones
siguientes:

Del Instituto Nacional de Estadistica: La poblacidn total de cada municipio estimada para el afio anterior
al que se va a hacer el calculo y el ndmero de aldeas y caserios de cada municipio.

Estado, sector privado
y sociedad civil.

Cadigo de Salud, Decreto
No. 90-97

Articulo 53. Se entiende por sistema de informacion en salud, al conjunto de datos estadisticos
e informes sobre la situacion de salud y sus tendencias, la productividad, cobertura y costos de
los servicios de salud y la cuantificacion y cualificacién de los diferentes recursos humanos,
tecnologicos y financieros de las instituciones que conforman el Sector. El Ministerio de Salud y
el Instituto Nacional de Estadistica reglamentaran su organizacién y funcionamiento segun su

campo de accion.

Estado, sector privado
y sociedad civil.
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Analisis de mandatos legales

Nombre de la institucion:

Instituto Nacional de Estadistica

Nombre de lanorma, nimeroy
afno

Atribuciones que le asigna la norma

Poblacién a atender

Ley Organica del Instituto
Guatemalteco de Seguridad
Social, Decreto No. 295,
1946

Articulo 66. El Instituto y la Direccion General de Estadistica deben coordinar sus actividades
para: a. Estimar el desarrollo de la estadistica y de la conciencia estadistica en Guatemala; b.
Facilitar las labores de uno y otra, sin incurrir en duplicacién de esfuerzos, gastos y servicios. A
este efecto, la Direccion General de Estadistica debe contemplar en sus planes de trabajo las
necesidades del Instituto que éste no pueda llenar por si mismo y coordinar, a su vez, la accion
de las demas unidades estadisticas especializadas del Estado, con sus propias labores y con las
del instituto; y, c. Facilitar la aplicaciéon de todas las disposiciones legales vigentes sobre
estadistica. Con este fin, ambas entidades deben velar por que los datos que se obtengan sobre
filiacién o sobre el estado civil de los padres, no se individualicen o personalicen en ninguna
acta o certificacion de caracter publico, ni sean materia de divulgacion alguna, para que sea
factible obtener datos estadisticos generales sobre dichos extremos sin contravenir el articulo
76 de la Constitucion. El reglamento debe determinar la forma de requerir y obtener el
suministro de los expresados datos, de manera que sirvan (nicamente para llenar las
necesidades técnico-estadisticas que de ellos puedan tener las expresadas entidades.

Estado, sector privado
y sociedad civil.

Ley de Contrataciones del
Estado, Decreto No. 57-92

Articulo 8. El Instituto Nacional de Estadistica -INE-, elaborara y publicara mensualmente en
GUATECOMPRAS y en su pagina web, los precios de referencia o precios promedio, salarios e
indices que se requieran en las modalidades de contrato abierto y subasta electrénica inversa.
Las entidades sujetas a la presente Ley, quedan obligadas a proporcionar la informacién de
precios de los bienes y servicios en la forma y frecuencia que el Instituto Nacional de Estadistica
-INE- les requiera. En el caso de bienes y suministros importados, el precio lo establecera una
comision conformada por un representante del Instituto Nacional de Estadistica -INE-, un
representante de la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT-, y un representante de
las entidades interesadas. La autoridad contratante deberd solicitar al Instituto Nacional de
Estadistica -INE-, los precios e indices necesarios para los procesos de contrato abierto y
subasta electrénica inversa. El reglamento establecerd la forma y especificaciones en las que se
deberan hacer estas solicitudes. El Instituto Nacional de Estadistica -INE- debe publicar
mensualmente en GUATECOMPRAS, en su pagina web y por los medios a su alcance, las notas
metodoldgicas y procedimientos utilizados. Las autoridades de conformidad a esta Ley, seran
responsables que los precios e indices que se apliquen en las demas modalidades de
adquisicion publica correspondan a los precios de un mercado en condiciones de competencia.
Las autoridades seran responsables de velar porque en el sistema GUATECOMPRAS se
publiquen todos los documentos que sustenten los precios empleados en la adjudicacion de
concursos o empleados en modalidades no competitivas o de excepcion. El Instituto Nacional
de Estadistica -INE- debera asesorar a las entidades sobre las metodologias estandar de
célculo de indices de precios y otros instrumentos técnicos propios de su especialidad y
competencia. En el marco de su mandato y competencia, la Contraloria General de Cuentas,
deberé fiscalizar el cumplimiento de estas disposiciones.

Articulo 46. La contratacion se ajustara al procedimiento siguiente:

g) Precios de referencia: La Direccion General de Adquisiciones del Estado, una vez solicitado el
concurso de contrato abierto y aportadas las especificaciones técnicas, debera solicitar los
precios de referencia al Instituto Nacional de Estadistica -INE-, de acuerdo con lo regulado en
el articulo 8 de esta Ley. Una vez recibidos estos precios, la Direccion General de Adquisiciones
del Estado publicard en GUATECOMPRAS los precios de referencia y los trasladara a la junta de
calificacion. Para aquellos renglones en los cuales el Instituto Nacional de Estadistica -INE-, no
cuente con un precio de referencia, en un plazo no mayor a cinco (5) dias, de conformidad con
el articulo ocho de esta Ley, requerira a las entidades solicitantes, a la Direccion General de
Adquisiciones del Estado y a toda entidad que estime pertinente, informacién y datos que
permitan determinar el precio de referencia. Una vez realizado este procedimiento, el Instituto
Nacional de Estadistica -INE- trasladara a la Direccién General de Adquisiciones del Estado
estos precios de referencia.

Articulo 54. El precio de referencia techo lo proporcionara el Instituto Nacional de Estadistica -

INE-, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de esta Ley y su reglamento.

Estado, sector privado
y sociedad civil.
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Analisis de mandatos legales

Nombre de la institucion:

Instituto Nacional de Estadistica

Nombre de la norma, ndmero y
afio

Atribuciones que le asigna la norma

Poblacion a atender

Ley de Desarrollo Social,
Decreto No. 42-2001

Articulo 17. El Instituto Macional de Estadistica, en funcion a lo que establece la ley, debera
recolectar, elaborar y publicar las estadisticas oficiales de poblacion y sociodemograficas
desagregadas por sexo, asi como realizar estudios e investigaciones que coadyuven al
cumplimiento de la presente Ley. El Instituto Macional de Estadistica deberad recopilar la
informacion en el tiempo que considere conveniente para que sean publicadas en los primeros|
diez dias del mes de noviembre de cada afio.

Articulo 18. El Instituto Nacional de Estadistica, en coordinacion con la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia y los Ministerios de Salud Publica y Asistencia
Social; Educacion; Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda; Agricultura, Ganaderia vy
Alimentacion; de Ambiente vy Recursos Naturales; de Trabajo vy Prevision Sacial, Secretaria
Presidencial de la Mujer, Fondos Sociales y otras entidades competentes en la materia, realizara
las encuestas, censos y otros estudios para mantener actualizada la informacidn sobre
poblacion y sus condiciones de vida en los hogares guatemaltecos.

Articulo 21. El Estado, por medio de la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia, en coordinacion con el Ministerio de Economia y el Instituto Macional de
Estadistica, sera responsable de elaborar y mantener actualizado el mapa oficial de pobreza y
extrema pobreza asi como |os sistemas de informacion georreferenciados relacionados con las
condiciones econdmicas y sociales de los hogares guatemaltecos, que permita formular
estrategias orientadas a la reduccion de la pobreza y a lograr las metas propuestas en el
Programa de Desarrollo Social y Poblacion.

Articulo 23. Todas las entidades del sector publico estan obligadas a elaborar, producir y
sistematizar la informacion estadistica, demografica y de desarrollo desagregada por sexo,
siguiendo las orientaciones de la Politica de Desarrollo Social y Poblacidn, en coordinacidn con
el Instituto Macional de Estadistica. A Iz Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia se le remitird dicha informacién, que estard disponible para todas aguellas
instituciones y personas que la requieran.

Estado, sector privado
y sociedad civil.

Ley de la Coordinadora
Nacional para |a Reduccion
de Desastres de Origen
Natural o Provocado,
Decreto, No. 109-96

Articulo 4. Para los efectos de la presente ley, todos los ciudadanos estan  obligados a
colaborar, salvo impedimento debidamente comprobado.

Los Organismos del Estado, las entidades autonomas y descentralizadas de este y en general
los funcionarios y autoridades de la administracién plblica, quedan obligados a participar en
todas aquellas acciones que se anticipen a la ocurrencia de los desastres. Las personas
naturales o juridicas, entidades particulares y de servicio lo realizaran conforme su competencia
v especialidad. En el proceso de atencién de los efectos de los desastres, todas las instituciones
antes indicadas deben prestar la colaboracion de acuerdo con esta ley, sea requerida. (Anexo

1.

Estado, sector privado
y sociedad civil.
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Analisis de mandatos legales

Nombre de la institucion:

Instituto Nacional de Estadistica

Nombre de la norma, nimero y
ano

Atribuciones que le asigna la norma

Poblacion a atender

Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado,
Acuerdo Gubernativo No.
122-2016

Articulo 6. Para los efectos de lo establecido en el primer parrafo del articulo & de la Ley, los
precios de referencia o precios promedio a ser publicados mensualmente por el Instituto
MNacional de Estadistica, corresponderén a los proporcionados por esa institucion para cada
evento reguerido dentro del mes anterior a su publicacion. En cuanto a los indices de precios, el
Instituto Nacional de Estadistica publicara mensualmente en su pagina web y Guatecompras los
que estime pertinentes.

Articulo 7. Los organismos del Estado, sus dependencias y las entidades mencionadas en el
Articulo 1 de la Ley de Contrataciones del Estado, proporcionaran toda la informacion y apoyo
técnico que el Instituto Macional de Estadistica les requiera para la elaboracidn de los precios
de referencia, de acuerdo con lo siguiente:

Los organismos, entidades y sus dependencias deberan realizar sus solicitudes de precios de
referencia, adjuntando sus fichas técnicas, conforme a los formatos que el Instituto Nacional de
Estadistica pondra a disposicion en su pagina web.

Para la modalidad de contrato abierto, la Direccion General de Adguisiciones del Estado
debera realizar la solicitud de precios de referencia, juntamente con las fichas técnicas de los
bienes, insumos o servicios a adquirir, previo a la convocatoria para el evento respectivo.
Correspondera al Instituto Nacional de Estadistica emitir el Reglamento Especifico que normara
los plazos, requisitos, procedimientos vy metodologias aplicables para el desarrollo de las
funciones que la Ley y este Reglamento definen para la generacion de indices y precios.

Articulo 8. Para la compra de bienes y suministros en los casos previstos en el articulo 5 de la
Ley, la entidad compradora formara expediente acreditando fehacientemente los extremos
establecidos en dicho articulo, incluyendo el analisis cuantitativo que demuestre gue el precio
resultara por lo menos guince por ciento (15%) mas abajo que el precio que defina la Comision
conformada de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la ley. Para tal efecto, el Instituto
MNacional de Estadistica convocara su integracion cuando corresponda v el precio a establecer
seguira el mismo procedimiento indicado para los otros precios de referencia. Concluido el
tramite del expediente, la autoridad administrativa superior de la entidad contratante resolvera
lo gue sea pertinente y en su caso, autorizara la importacion de conformidad con lo que
establece la Ley y este reglamento. Correspondera al Instituto Macional de Estadistica la
emision del Reglamento de Funcionamiento de dicha Comision.

Articulo 81. Para la aplicacion del dltimo parrafo del articulo 8 de la Ley y segundo parrafo del
articulo 41 transitorio del Decreto 9-2015, cuando el Instituto Nacional de Estadistica -INE- no
cuente con precios de referencia actualizados debera en un plazo no mayor a cinco (5) dias a
partir de la solicitud, proveer a la Direccion General de Adguisiciones del Estado, las notas
metodoldgicas aplicables para gue las entidades requirentes del contrato abierto, generen los
precios de referencia para dichos procesos.

Articulo 82. Participacion de la Contraloria General de Cuentas. Para la emision de

Reglamentos complementarios a cargo del Instituto Nacional de Estadistica y el Ministerio de
Finanzas Publicas, debera darse participacion a la Contraloria General de Cuentas.

Estado, sector privado
y sociedad civil.

Reglamento de
Organizacion Administrativa
del Instituto Geografico
Nacional, Acuerdo
Gubernativo No. 114-99

Articulo 27. Corresponde a esta Division: 8. Formar parte de La Comision Mixta de

Normalizacion de Mombres Geograficos; que estara formada por el Instituto Geografico

Nacional, el Instituto Nacional de Estadistica y la Academia de Lenguas Mayas;

Estado, sector privado
y sociedad civil.

Normas Generales y Técnicas
de Control Interno
Gubernamental, Acuerdo
Nomero A-039-2023 de la
Contraloria General de
Cuentas, Afo 2023

Articulo 1. Objeto. Las Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental, tienen
como objeto crear procedimientos, componentes y establecer responsabilidades relacionadas
con el control interno gubernamental, con la finalidad de asegurar los objetivos fundamentales
de cada entidad sujeta a control gubernamental y fiscalizacion de la Contraloria General de

Cuentas.

Guia para la Elaboracidn del
Manual de Normas y
Procedimientos para las
Instituciones del Organismo
Ejecutivo gue se rigen por la
Ley de Servicio Civil y su
Reglamento, Acuerdo de
Direccion No. D-2024-171
de la Oficina Nacional de
Servicio Civil de la Reptblica
de Guatemala de fecha 9 de
octubre de 2024,

Articulo 1. Aprobacién. Aprobar la Guia para la Elaboracion del Manual de Mormas y
Procedimientos para las Instituciones del Organismo Ejecutivo gue se rigen por la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento, con el propdsito de proveer a las mismas de una herramienta
técnica apegada a los conceptos y principios gue sefala la ciencia administrativa. Articulo 3.
Ente Responsable. Es responsabilidad de cada institucion cumplir con las disposiciones)

contenidas en la Guia para la Elaboracion del Manual de Normas y Procedimientos, emitida por]

la Oficina Nacional de Servicio Civil a través de la Direccion de Investigacion y Desarrollo,

responsable de la emision y actualizacion de la misma.

Estado, sector privado
y sociedad aivil.
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No

1.2 ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS

El INE proporciona informacion estadistica, que es un insumo fundamental para la generacién de
politicas publicas y la toma de decisiones de alto nivel. El Instituto Nacional de Estadistica, es
transversal a las politicas publicas, por ser de naturaleza técnica y por constituirse como un
érgano central de informacion y distribucién de datos estadisticos oficiales. Desde este punto de

vista y en este orden de ideas, se presenta a continuacion el cuadro del ana

isis de la vinculacién

con las politicas publicas, siendo el siguiente:

Politicas publicas asociadas

Politica de Desarrollo Social y Poblacion
Politica Nacional de Desarrollo

Politica de Desarrollo Social y Poblacion
Politica Nacional de Desarrollo

Politica Nacional de Atencién Integral a
las Personas Adultas Mayores en
Guatemala periodo 2018-2032,
Politica Nacional de Desarrollo

Politica de Desarrollo Social y Poblacion
Politica Nacional de Desarrollo

Politica Energética 2013-2027

Politica Energética 2019-2050

Politica de Electrificacion Rural 2020-
2050

Politica Nacional del Sector de Agua
Potable y Saneamiento

Politica Nacional de Desarrollo

Politica Institucional para la Igualdad de

Género y Marco Estratégico de
Implementacion 2014-2023,
Politica Nacional de Promocién y

Desarrollo Integral de las Mujeres 2008-
2023

Politica Nacional de Desarrollo

Politica para el mejoramiento integral de
barrios

Politica Puablica Desarrollo Integral de la
Primera Infancia

Cuadro 2

Analisis de la vinculacién con politicas publicas

Poblacion Afectada

Poblacién en general

Poblacién en general

Poblacién en general

Poblacién en general

Poblacién en general

Poblacion en general

Poblacién en general

Poblacién en general

Poblacién en general

Responsable de
incorporar en el

Modalidad de Aporte por el INE
quehacer

institucional
El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida Director de Censos
(ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacién y Vivienda . y Encuestas.

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida Director de Censos
(ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacién y de Vivienda. y Encuestas.

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida Director de Censos
(ENCOVI), la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua (ENEIC) y Censo|  y Encuestas.
Nacional de Poblacién y de Vivienda.

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida Director de Censos
(ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacién y de Vivienda. y Encuestas.

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida Director de Censos
(ENCOVI), Encuesta Nacional de Propdsitos Mltiples (ENAPROM), y Censo  y Encuestas.
Nacional de Poblacion y de Vivienda.

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida Director de Censos
(ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacion y de Vivienda. y Encuestas.

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida Director de Censos
(ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacion y de Vivienda. y Encuestas.

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida Director de Censos
(ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacién y de Vivienda . y Encuestas.

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida Director de Censos
(ENCOVI), Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua (ENEIC). y del y Encuestas.
Censo Nacional de Poblacién y de Vivienda.
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Responsable
de verificar la
incorporacion

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico



No

-

Politicas publicas asociadas

Politica Nacional de Empleo Digno 2017-
2032

Politica Econdmica 2016-2021

Politica Nacional de Competitividad 2018-
2032

Politica Nacional para el Desarrollo de las
MIPYME

Politica Nacional de Desarrollo Rural
Integral

Politica de Desarrollo Social y Poblacién
Politica Nacional de Desarrollo Cientifico
y Tecnoldgico

Politica Nacional de Emprendimiento

Politica Nacional de Desarrollo,
Politica Publica Desarrollo Integral de la
Primera Infancia

Politica Energética 2013-2027;

Politica de Conservacién, Proteccion y
Mejoramiento del Ambiente y de los
Recursos Naturales,

Politica Forestal de Guatemala

Politica Nacional de Empleo Digno 2017-
2032

Politica Econémica 2016-2021

Politica Nacional de Competitividad 2018-
2032

Politica Nacional para el Desarrollo de las
MIPYME

Politica Nacional de Desarrollo Rural
Integral

Politica de Desarrollo Social y Poblacion
Politica Nacional de Desarrollo Cientifico
y Tecnoldgico

Politica Nacional de Emprendimiento

Politica Nacional de Empleo Digno 2017-
2032

Politica Econdmica 2016-2021

Politica Nacional de Competitividad 2018-
2032

Politica Nacional para el Desarrollo de las
MIPYME

Politica Nacional de Desarrollo Rural
Integral

Politica de Desarrollo Social y Poblacién
Politica Nacional de Desarrollo Cientifico
y Tecnoldgico

Politica Nacional de Emprendimiento

Poblacion Afectada

Poblacion en general

Poblacion en general

Paoblacién en general

Pablacion en general

Poblacién en general

Responsable de

Modalidad de Aporte por el INE incorporar en el

quehacer
institucional
El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida Director de Censos.

(ENCOVI), Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua (ENEIC). y del
Censo Nacional de Poblacion y de Vivienda.

y Encuestas,

El aporte del INE por medio de las Estadisticas Vitales, Proyecciones de Director de Censos
Poblacién, Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI), Encuesta  y Encuestas.
Nacional de Desarrollo en Salud -ENDESA- |, Estadisticas Vitales y

los Censo Nacional de Poblacién, de Vivienda y Censo Nacional Econdmico).

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida Director de Censos
(ENCOVI), Encuesta Nacional de Propésitos Multiples (ENAPROM) y el Censo  y Encuestas.
Nacional de Poblacién y Vivienda; y Censo Nacional Agropecuario.

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida Director de Censos
(ENCOVI), Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua (ENEIC). y Cense  y Encuestas.
Nacicnal de Poblacion y de Vivienda.

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida Director de Censos
(ENCOVI), Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua (ENEIC). y del  y Encuestas.
Censo Nacional de Poblacion y de Vivienda.
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Responsable
de verificar la
incorporacion

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico



No

16

17

18

19

20

Politicas publicas asociadas

Politica Nacional de Desarrollo,
Politica Publica Desarrollo Integral de la
Primera Infancia

Politica Nacional de Desarrollo,
Politica Publica Desarrollo Integral de la
Primera Infancia

Politica Nacional de Datos Abiertos
Politica Nacional de Desarrollo Cientifico!
y Tecnologico 2015-2032

Palitica de Cooperacion Internacional No!
Reemholsable,

Politica Nacional de Desarrollo,

Politica Nacional de Desarrollo Rural
Integral,

Politica de Desarrollo Social y Poblacian,

Poblacion Afectada

Poblacion en general

Poblacién en general

Poblacion en general

Poblacién en general

Poblacién en general

Responsable de

Modalidad de Aporte por el INE [EPEERCEE

quehacer
institucional

El aporte del INE por medio de las Estadisticas Vitales, Proyecciones de Director de Censos

Poblacion, Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI), Encuesta y Encuestasy

Nacional de Desarrollo en Salud (ENDESA) , Estadisticas Vitales y Censo Director de Indices

Nacional de Poblacién y de Vivienda. y Estadisticas
Continuas

El aporte del INE por medio de las Estadisticas Vitales, Proyecciones de Director de Censos
Poblacion, Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI), Encuesta vy Encuestas.
Nacional de Desarrollo en Salud (ENDESA) , Estadisticas Vitales y Censo

Nacional de Poblacion y de Vivienda .

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida Director de Censos
(ENCQVI) y Censo Nacional de Poblacion y de Vivienda. y Encuestas.

El aporte del INE por medio Estadisticas de Violencia Intrafamiliar, Estadisticas Director de Censos
de Violencia en Contra de la Mujer, Estadisticas Faltas Judiciales, Estadisticas y Encuestas y
Hechos Delictivos; Encuesta Nacional de Propositos Multiples (ENAPROM) y Director de Indices
Encuesta Nacional de Percepcion de Seguridad Publica y Victimizacion y Estadisticas
(ENPEVI). Continuas

Aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Inclusion Financiera de los Director de Censos
Hogares (ENIFH) y Censo Nacional de Poblacién y de Vivienda, Censo Nacional — y Encuestas.
Agropecuario y Censo Nacional Econdmico.
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Responsable
de verificar la
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Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico



Cuadro 3
Analisis de aporte a las Politicas Publicas

Metas Politicas publicas asociadas Modalidad de Aporte por el INE

Meta 01.2: Para el 2030, reducir al menos a Politica de Desarrollo  Social y El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de
la mitad la proporcién de hombres, mujeres Poblacién Vida (ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacién y Vivienda .

y nifios de todas las edades que viven en Politica Nacional de Desarrollo

pobreza en todas sus dimensiones segun las

definiciones nacionales.

Meta 01.2: Para el 2030, reducir al menos a Politica de Desarrollo  Social 'y El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de
la mitad la proporcién de hombres, mujeres Poblacion Vida (ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacion y de Vivienda.

y nifos de todas las edades que viven en Politica Nacional de Desarrollo

pobreza en todas sus dimensiones segun las

definiciones

nacionales.

Meta 01.3: Implementar sistemas y medidas Politica Nacional ~de  Atencion El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de
de  proteccion  social  para  todos Integral a las Personas Adultas Vida (ENCOVI), la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua
nacionalmente apropiadas, incluidos pisos, y Mayores en Guatemala periodo (ENEIC) y Censo Nacional de Poblacion y de Vivienda.

para el afio 2030 lograr una cobertura 2018-2032,

sustancial de los pobres y los vulnerables.  Politica Nacional de Desarrollo

Meta 01.4: En 2030 asegurar que todos los Politica de Desarrollo  Social 'y El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de
hombres y mujeres, en particular los pobres Poblacién Vida (ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacién y de Vivienda.

y los vulnerables, tengan iguales derechos a Politica Nacional de Desarrollo

los recursos econdmicoes, asi como el acceso

a los servicios
Meta 01.4: En 2030 asegurar que todos los Politica Energética 2013-2027 El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de
hombres y mujeres, en particular los pobres Politica Energética 2019-2050 Vida (ENCQVI), Encuesta Nacional de Propésitos Mltiples (ENAPROM),

y los vulnerables, tengan iguales derechos a Politica de Electrificacion Rural 2020- y Censo Nacional de Poblacion y de Vivienda.
los recursos econdmicos, asi como el acceso 2050
a los servicios Politica Nacional del Sector de Agua

Potable y Saneamiento

Meta 01.4: En 2030 asegurar que todos los Politica Nacional de Desarrollo El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de
hombres y mujeres, en particular los pobres Vida (ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacion y de Vivienda.

y los vulnerables, tengan iguales derechos a

los recursos economicos, asi como el acceso

a los servicios
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Responsable de

incorporar en
el quehacer
institucional

Director de
Censos y
Encuestas.

Director de
Censos y
Encuestas.

Director de
Censos y
Encuestas.

Director de
Censos y
Encuestas.

Director de
Censos y
Encuestas.

Director de
Censos y
Encuestas.

Responsable de
verificar la
incorporacion

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico



Responsable de
incorporar en el

Responsable de
verificar la
incorporacién

Metas Politicas publicas asociadas Modalidad de Aporte por el INE
quehacer

institucional

Meta 05.4: Reconocer y valorar los cuidados Politica Institucional para la Igualdad El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de
no remunerados y el trabajo doméstico no de Género y Marco Estratégico de Vida (ENCOVI)y Censo Nacional de Poblacion y de Vivienda.
remunerade mediante la prestacion de Implementacion 2014-2023,

servicios  publicos, la  provision  de Politica Nacional de Promocion y

) o . Director de Censos Subgerente
infraestructura y la formulacién de politicas Desarrollo Integral de las Mujeres -
.. ) . .. y Encuestas. Técnico
de proteccion social, asi como la promocion 2008-2023
de la responsabilidad compartida en el
hogar y la familia, segin proceda en cada
pais
Meta 05.5: Velar por la plena y efectiva Politica Institucional para la Igualdad El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de
participacion de las mujeres y la igualdad de de Género y Marco Estratégico de Vida (ENCOVI).
oportunidades de liderazgo a todos los Implementacion 2014-2023, Director de Censos Subgerente
niveles de la adopcion de decisiones en la Politica Nacional de Promocion y y Encuestas. Técnico
vida politica, ecandmica y publica Desarrallo Integral de las Mujeres
2008-2023

Meta E2P1M3: En 2032 se habra reducido en Politica Nacional de Desarrollo El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de
un 50% el déficit habitacional cuantitativo y Politica para el mejoramiento Vida (ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacion y de Vivienda . .

L - .. . Director de Censos Subgerente
cualitativo, beneficiando a la paoblacién en integral de barrios o

. y Encuestas. Técnico
condiciones de pobreza y pobreza extrema
con viviendas de interés social.
Meta E2P4M3: Instalar servicios de Politica Pablica Desarrollo Integral El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de
rehabilitacion en la comunidad para de la Primera Infancia Vida (ENCOVI), Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua Director de Censos Subgerente
aumentar la calidad de vida de la poblacion (ENEIC). y del Censo Nacional de Poblacién y de Vivienda. y Encuestas. Técnico

con discapacidad temporal o definitiva,
Meta E2PAM3: Instalar servicios de Politica Publica Desarrollo Integral El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de

rehabilitacion en la comunidad para de la Primera Infancia Vida (ENCOVI), Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua _.
Director de Censos

aumentar la calidad de vida de la poblacion (ENEIC).
. L y Encuestas y
con discapacidad temporal o definitiva, . . Subgerente
- » ) Director de Indices Pyl
garantizando la  satisfaccion de  sus . Técnico
idades basicas y de participacion y Estadisticas
necest ydep P : Continuas
Meta E2P4M3: Instalar servicios de Politica Pablica Desarrollo Integral El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de
rehabilitacion en la comunidad para de la Primera Infancia Vida (ENCOVI), Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua
aumentar la calidad de vida de la pablacion (ENEIC). .
. . I Director de Censos Subgerente
con discapacidad temporal o definitiva, o
. . . y Encuestas. Técnico
garantizando  la  satisfaccion de  sus
necesidades basicas y de participacion.
Meta E2P4M3: Instalar servicios de Politica Nacional de Empleo Digno  El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de
rehabilitacion en la comunidad para 2017-2032 Vida (ENCOVI), Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua
aumentar la calidad de vida de la poblacion Politica Econdmica 2016-2021 (ENEIC). y del Censo Nacional de Pablacion y de Vivienda.
con discapacidad temporal o definitiva, Politica Nacional de Competitividad
garantizando la  satisfaccion de  sus 2018-2032 .
necesidades basicas y de participacion. Politica Nacional para el Desarrollo Director de Censos Subgerente
de las MIPYME y Encuestas. Técnico
Politica Nacional de Desarrollo Rural
Integral
Politica de Desarrollo Social y
Poblacion
Meta 03.8: Lograr la cobertura sanitaria P?I\t\?a. Nacional de' I:l)esarrollo El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de
universal, en particular la proteccion contra CIE'r'IfIfICD ¥ Tecnolégico Vida (ENCOVI) y Encuesta Nacional de Desarrollo en Salud-ENDESA- ,
los riesgos financieros, el acceso a servicios Politica Nacional de
d . . Emprendimiento .
e salud esenciales de calidad y el acceso a Director de Censos Subgerente

medicamentos y vacunas seguros, eficaces, y Encuestas. Técnico
asequibles y de calidad para todos
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Responsable de
incorporar en el

Metas Politicas publicas asociadas Modalidad de Aporte por el INE
quehacer
institucional
Meta E2P3M3: Para el afio 2032, reducir la Politica Nacional de Desarrollo, El aporte del INE por medio de las Estadisticas Vitales, Proyecciones de
tasa de mortalidad en la nifiez en treinta Politica Pulblica Desarrollo Integral Poblacion, Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI),
puntos de la Primera Infancia Encuesta Nacional de Desarrollo en Salud-ENDESA- , Estadisticas Vitales Director de Censos
y los Censo Nacional de Poblacion, de Vivienda y Censo Nacional ¥ Encuestas.

Econémico).

Meta 06.1: Para 2030, lograr el acceso Politica Nacional de Desarrollo, El aporte del INE por medio de las Encuesta Nacional de Condiciones
universal y equitativo a agua potable segura Politica Plblica Desarrollo Integral de Vida (ENCOVI) y Encuesta Nacional de Desarrollo en Salud-ENDESA-
y asequible para todos de la Primera Infancia y Proyecciones de Poblacion,
Director de Censos
y Encuestas.
Meta 12.2: Para 2030, lograr la ordenacion Politica Nacional de Desarrollo, El aporte del INE acompanamiento del Departamento del
sostenible y el uso eficiente de los recursos Politica Plblica Desarrollo Integral Socioecondmica y Ambientales Director de Censos
naturales de la Primera Infancia y Encuestas
Meta 12.2: Para 2030, lograr la ordenacién Politica Nacional de Desarrollo, El aporte del INE acompafamiento del Departamento del pioctor de Censos
sostenible y el uso eficiente de los recursos Politica Publica Desarrollo Integral Socioeconomica y Ambientales y Encuestas y
naturales de la Primera Infancia Director de Indices
y Estadisticas
Continuas
Meta 12.2: Para 2030, lograr la ordenacion Politica Nacional de Desarrollo, El aporte del INE acompafamiento del Departamento dell pirector de Censos
sostenible y el uso eficiente de los recursos Politica Pablica Desarrollo Integral Socioeconémica y Ambientales y Encuestas y
naturales de la Primera Infancia Director de Indices
y Estadisticas
Continuas
Meta 12.2: Para 2030, lograr la ordenacion Politica Nacional de Desarrollo, El aporte del INE acompanamiento del Departamento del Director de Indices
sostenible y el uso eficiente de los recursos Politica Plblica Desarrollo Integral Socioeconémica y Ambientales y Estadisticas
naturales de la Primera Infancia Continuas
Meta 12.2: Para 2030, lograr la ordenacion Politica Nacional de Desarrollo, El aporte del INE acompanamiento del Departamento del
sostenible y el uso eficiente de los recursos Politica Plblica Desarrollo Integral Socioeconémica y Ambientales Director de Indices
naturales de la Primera Infancia y Estadisticas
Continuas
Meta E4P10M1 Reducir el consumo de lefia Politica Energética 2013-2027; El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de
a 2.00 m3/ persona/ano. Politica de Conservacién, Proteccion  Vida (ENCOVI), Encuesta Nacional de Propésitos Multiples (ENAPROM) | piractor de Censos
y Mejoramiento del Ambiente y de y el Censo Nacional de Paoblacion y Vivienda; y Censo Nacional y Encuestas.
los Recursos Naturales, Agropecuario.
— Politica Forestal de Guatemala - -
Meta E4P10M1 Reducir el consumo de lefia El aporte del INEpor medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de|
a 2.00 m3/ persona/ario. Vida (ENCOVI) y Censo Censo Nacional Agropecuario. Director de Censos

y Encuestas.

Meta 4.4 Para 2030, aumentar en un [x] % el Politica Nacional de Emplec Digno  El aporte del INE per medic de la Encuesta Nacional de Condiciones de
nimero de jovenes y adultos que tienen las 2017-2032 Vida (ENCOVI), Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua
competencias necesarias, en particular Politica Econdmica 2016-2021 (ENEIC). y Censo Nacional de Poblacion y de Vivienda.
técnicas y profesionales, para acceder al Politica Nacional de Competitividad
empleo, el trabajc decente y el 2018-2032
emprendimiento. Politica Nacional para el Desarrollo

de las MIPYME

Politica Nacional de Desarrollo Rural

Director de Censos
y Encuestas.

Integral

Politica de Desarrollo Social y

Poblacion
Meta 9.3 Aumentar el acceso de las Politica Nacional de Desarrollo El aporte del INE par medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de
pequefias empresas industriales y otras Cientifico y Tecnolégico Vida (ENCOVI), Encuesta Nacional de Propdsitos Multiples (ENAPROM),
empresas, en particular en los paises en Politica Nacional de Censo Nacional de Poblacién y de Vivienda.
desarrollo, a los servicios financieros, Emprendimiento

. , 5 . Director de Censos
incluido el acceso a créditos asequibles, y su

integracién en las cadenas de valor y los
mercados

y Encuestas.
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Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
Técnico



Metas Politicas publicas asociadas

Meta: E3P4M1 Se ha reducido la precariedad Politica Nacional de Empleo Digno

laboral mediante la generacién de empleos 2017-2032

decentes y de calidad. Politica Econémica 2016-2021
Politica Nacional de Competitividad
2018-2032
Politica Nacional para el Desarrollo
de las MIPYME

Meta: E3P4M1 Se ha reducido la precariedad Politica Nacional de Desarrcllo Rural

. Integral
laboral mediante la generacion de empleos
. Politica de Desarrollo Social y
decentes y de calidad. B
Poblacion

Politica Nacional de Desarrollo
Cientifico y Tecnolagico
Meta: E3P4M1 Se ha reducido la precariedad Politica Nacional de
laboral mediante la generacién de empleos Emprendimiento
decentes y de calidad.

Meta: E3P4M1 Se ha reducido la precariedad
laboral mediante la generacion de empleos
decentes y de calidad,

Meta 02.1: Para 2030, poner fin al hambre y Palitica Nacional de Desarrallg,

Modalidad de Aporte por el INE

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de
Vida (ENCOVI), Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua
(ENEIC). y del Censo Nacional de Poblaciény de Vivienda.

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos Continua (ENEIC) y Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCQVI).

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos Continua (ENEIC) y Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI).

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos Continua (ENEIC) y Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCQVI).

El aperte del INE por medie de la Encuesta Nacional de Cendiciones de

asegurar el acceso de todas las personas, en Politica Piblica Desarrcllo Integral Vida (ENCOVI), Encuesta Nacional de Desarrollo en Salud (ENDESA); y

particular los pobres y las personas en de la Primera Infancia
situaciones  vulnerables, incluidos los

lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva

y suficiente durante todo el afio.

Meta 02.1: Para 2030, poner fin al hambre y Politica Nacional de Desarrollg,
asegurar el acceso de todas las personas, en Politica Publica Desarrollo Integral
particular los pobres y las personas en de la Primera Infancia

situaciones  vulnerables,
lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva
Meta E2P2M1: Para el ano 2032, reducir en
no menos de 25 puntos porcentuales la
desnutricion cronica en nifios menores de
cinco afios, con énfasis en los nifios y nifas
de los pueblos maya, xinka y garifuna, y del
area rural.

incluidos  los!

Meta 16.6: Crear instituciones eficaces, Politica Nacional de Datos Abiertos
responsables y transparentes a todos los Politica Nacional de
Cientifico y Tecnologico 2015-2032
de
violencia contra todas las mujeres y las nifias Internacional No Reembolsable,
en los ambites publico y privado, incluidas la

trata y la explotacion sexual y otros tipos de

explotacion.

niveles
Meta 5.2: Eliminar todas las formas de Politica

En 2032, la estructura y funciones de las Politica Nacional de Desarrollo,

Censo Nacional de Poblacién y de Vivienda.

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de
Vida (ENCOWVI), Encuesta Nacional de Desarrollo en Salud (ENDESA) ,
Estadisticas Vitales y Censo Nacional de Poblacion y de Vivienda .

El aporte del INE por medio la Encuesta Nacional de Desarrollo en
Salud-ENDESA- y Proyecciones de Poblacion

El aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Condiciones de

Desarrollo Vida (ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacion y de Vivienda.

Cooperacion El aporte del INE por medio Estadisticas de Violencia Intrafamiliar,

Estadisticas de Violencia en Contra de la Mujer, Estadisticas Faltas
Judiciales, de
Prapositos Multiples (ENAPROM) y Encuesta Nacional de Percepcion
de Seguridad Publica y Victimizacién (ENPEVI).

Estadisticas Hechos Delictives; Encuesta Nacional

Aporte del INE por medio de la Encuesta Nacional de Inclusion

instituciones publicas han sido reformadas Politica Nacional de Desarrollo Rural Financiera de los Hogares (ENIFH) y Censo Nacional de Poblacién y de

para responder de manera competente, Integral,
especializada, ordenada y moderna a los Politica
desafios del desarrollo. Poblacién,

de Desarrolle  Social y

Vivienda, Censo Nacional Agropecuaric y Censo Nacional Economico.
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quehacer
institucional

Director de Censos
y Encuestas.

Director de Censos
y Encuestas.

Director de Censos
y Encuestas.

Director de Censos
y Encuestas.

Director de Censos
y Encuestas y
Director de Indices
y Estadisticas
Continuas

Director de Censos
y Encuestas.

Director de Censos
y Encuestas.

Director de Censos
y Encuestas.

Director de Censos
¥ Encuestas y
Director de Indices
y Estadisticas
Continuas

Director de Censos
y Encuestas.
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Subgerente
Técnico
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Técnico
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Técnico
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Técnico

Subgerente
Técnico

Subgerente
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0oDS
ODS1 Terminar con la pobreza
en todas sus formas en todas
partes.

Cuadro 4
Analisis de vinculacion con los ODS

Metas

Aporte del INE

1.2.1 Proporcion de la poblacién que vive por debajo
del umbral nacional de pobreza extrema.

1.2.2 Proporcion de hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en la pobreza, en todas
sus dimensiones, con arreglo a las definiciones
nacionales subindices incidencia IPM-GT (H) y
subindices de Pobreza Multidimensional IPM-GT-
(MO=H *A). 141
Subindicador 1: Proporcién de la poblacién que vive
en hogares con acceso a servicios basicos agua
potable.

1.4.1 Subindicador 2: Proporcién de la poblacion que
viven en hogares con acceso a servicios de basicos
saneamientos.

1.4.1 Subindicador 3: Proporcién de la poblacion que
vive en hogares con acceso a servicios Basicos de
Electricidad.

1.4.1 Subindicador 4: Proporcién de la poblacion que
vive en hogares con acceso a servicios basicos de
extraccion de basura.

Apoyo en el célculo de los indicadores
1.21;1.2.2; 1.4.1 y subindicadores 1,2, 3
y 4 partir de la Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida (ENCOVI) y
Proyecciones de Poblacién.

ODS 3: Garantizar una vida
sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades.

3.4.2 Tasa de mortalidad por

suicidio.

3.8.2 Subindicador Proporcién de la poblacion con
gastos mayor en salud al 25% por hogar con
porcentaje del total de gastos o ingresos de los
hogares.

3.8.2 subindicador 1 Proporcion de la poblacién con
grandes gastos en salud por hogar como porcentaje
del total de gastos o ingresos de los hogares.
Subindicador 2 Proporcién de la poblacién con
gastos mayor en salud al 10% por hogar como
porcentaje del total de gastos o ingresos de los
hogares

Apoyo en el célculo del del indicador
3.4.2 a partir de las Estadisticas de
Hechos Delictivos y Proyecciones de
Poblacion; y de los indicadores 3.8.2 y
subindicadores a partir de la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI).

ODS 4: Garantizar una
educacién inclusiva, equitativa y
de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

4.4.1 Proporcién de jévenes y adultos con
conocimientos de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones (TIC), desglosada por tipo de
conocimiento técnico.

Apoyo en el calculo del indicador 4.4.1
partir de la Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida (ENCOVI).

ODS 5: Lograr la igualdad de
género y empoderar a las
mujeres y nifas.

5.4.1 Proporcién de tiempo dedicado a quehaceres
domésticos y cuidados no remunerados, desglosada
por sexo, edad y ubicacion.

5.5.2 Proporcion de mujeres en cargos
directivos.

Proporcién de personas que utilizan teléfonos
maviles, desglosados por sexo.

5.b.1

Apoyo en el calculo de los indicadores
5.4.1,5.5.2 y 5.B.1 partir de la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI).
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ODS
ODS 6: Asegurar la
disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el
saneamiento.

| Metas
6.3.1 Proporcién de aguas residuales tratadas de

manera segura.
6.3.2 Proporcién de masas de agua de buena
calidad

Aporte del INE

Apoyo en el acompafiamiento en la
construccién y andlisis de variables.
Estadisticas Ambientales.

ODS 8: Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos.

8.3.1 Proporcion de empleo informal en el empleo
total, por sector y sexo.

8.5.1 Ingreso medio por hora de mujeres y hombres
empleados, desglosado por ocupacion, edad y
personas con discapacidad.

8.5.2 Tasa de desempleo8.6.1 Proporcion de
jovenes (de 15 a 24 afios) que no estudian, no
tienen empleo ni reciben capacitacion.

8.7.1 Proporcion y nimero de nifios de entre 5y 17
afios que realizan trabajo infantil, desglosada por
sexo y edad.

Apoyo en el calculo de los indicadores
8.3.1,8.5.1,8.5.2,8.6.1y8.7.1 a partir de
la Encuesta Nacional de Condiciones de
Vida (ENCOVI) y Proyecciones de
Poblacion.

ODS 9: Construir infraestructura
resiliente, promover la
industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la
innovacion.

9.2.2 Empleo en la manufactura como proporcion
del empleo total

Apoyo en el calculo del indicador 9.2.2 a
partir de la Encuesta Nacional de Empleo
e Ingresos Continua (ENEIC) y
Proyecciones de Poblacién.

ODS 10: Reducir la desigualdad
eny entre paises.

10.1.1 Tasas de crecimiento del gasto o ingreso
familiar per capita entre el 40% mas pobre de la
poblacion y la poblacién total.

Apoyo en el calculo del indicador 10.1.1 a
partir de a partir de la Encuesta Nacional
de Condiciones de Vida (ENCOVI),
Encuesta Nacional de Inclusién
Financiera de los Hogares (ENIFH) y
Proyecciones de Poblacién.

ODS 11 Lograr que las ciudades
y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

11.1.1 Proporcion de la poblacién urbana que vive
en barrios marginales, asentamientos improvisados
0 viviendas inadecuadas

Apoyo en el calculo del indicador 11.1.1 a
partir de la Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida (ENCOVI)

ODS 12: Garantizar modalidades
de consumo y produccion
sostenibles

12.3 De aqui a 2030 reducir a la mitad el desperdicio
de alimentos en las cadenas de produccién y
suministros, incluidas las pérdidas posteriores a la
cosecha.

Indicador 12.C.1 Desperdicios de Alimentos

Apoyo con insumos para el Indicador
12.C.1 mediante la Hoja de Balance de
Alimentos -HBA-.

ODS 15: Proteger, restablecer y
promover el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres,
efectuar una ordenacion
sostenible de los bosques, luchar
contra la desertificacion, detener
y revertir la desagregacion de las
tierras y poner freno a la pérdida
de la diversidad bioldgica

15.7.1 Proporcion de vida
silvestre comercializada que ha
sido objeto de caza furtiva o de
trafico ilicito

Apoyo en el acompafiamiento por medio
de las Estadisticas Ambientales
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0ODS

ODS 16: Promover sociedades

pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a
todos los niveles

| Metas

16.1.4 Proporcion de la poblacién que no tiene
miedo de caminar sola cerca de donde vive.

16.9.1 Proporcion de nifios menores de 5 afios
cuyos nacimientos han sido inscritos ante una
autoridad civil.

16.1.1 NUmero de victimas de homicidios dolosos
por cada 100,000 habitantes, desglosado por sexo y
edad.

16.4.2 Proporcion de armas incautadas,
encontradas o entregadas cuyo origen o contexto
ilicitos han sido determinados por una autoridad
competente, de conformidad con los instrumentos
internacionales.

16.6.2. Proporcion de la poblacion que se siente
satisfecha con su Ultima experiencia de los servicios
publicos.

Aporte del INE

Apoyo en el calculo de los indicadores
16.1.4 y 16.9.1 a partir de la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOQVI). Y apoyo en el calculo del
indicador 16.1.1y 16.4.2 a partir de las
Estadisticas de Hechos Delictivo;
Encuesta Nacional de Desarrollo en
Salud (ENDESA) y Proyecciones de
Poblacién.

16.6.2 Encuesta Nacional de Propdsitos
Mdltiples (ENAPROM).
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1.3 ANALISIS DE VINCULACION A K "ATUN, ODS, PND, MED, RED y PGG

1.3.1. Plan Nacional de Desarrollo K’atun nuestra Guatemala 2032

Es el instrumento de orientacion general de la estrategia de desarrollo nacional, que involucra un
proceso de armonizacion de las politicas, la planificacidn y la inversion publica, incluyendo las
agendas de gobierno y la agenda internacional durante el periodo considerado.

1.3.1.1 Objetivos Estratégicos K’'atun 2032

e Guatemala urbanay rural

Establecer un modelo de gestion territorial que articula, en términos socioculturales, econdmicos,
politicos y ambientales, la accion publica, la sostenibilidad de las areas rurales y el sistema urbano
nacional. Esto, de manera equilibrada y ordenada, como la base espacial para el desarrollo del
conjunto de prioridades nacionales.

e Bienestar para la gente

Garantizar a las personas el acceso a la proteccidn social universal, servicios integrales de calidad
en salud y educacion, servicios basicos, habitabilidad segura, acceso a alimentos y capacidad de
resiliencia para asegurar la sostenibilidad de sus medios de vida mediante intervenciones de
politica publica universales, pero no estandarizadas, que reconoce las brechas de inequidad y las
especificidades étnico y cultural.

¢ Riqueza para todas y todos

Establecer las condiciones que dinamicen las actividades economicas productivas actuales y
potenciales para generar acceso a fuentes de empleo y autoempleo digno e ingresos que permitan
la cobertura de las necesidades de la persona y la familia. Ademas, generar mecanismos de
competitividad que reduzcan la pobreza y la desigualdad, aumente la capacidad de resiliencia e
incorporen a mas grupos de poblacién a la dindmica econdmica y a los frutos del desarrollo.

e Recursos naturales hoy para el futuro

Proteger y potenciar los recursos naturales en equilibrio con el desarrollo social, cultural,
economico Y territorial para que permitan satisfacer las demandas actuales y futuras de la
poblacion en condiciones de sostenibilidad y resiliencia, ante el impacto de los fenémenos que la
naturaleza presente.

o Elestado como garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo

Generar las capacidades politicas, legales, técnicas, administrativas y financieras de la
institucionalidad publica, para poner al Estado en condiciones de conducir un proceso de
desarrollo sostenible, con un enfoque de derechos en el marco de la gobernabilidad democratica.
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1.4 POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028

1.4.1. Principios de nuestra gestion

Para asegurar los cambios de Guatemala, el Gobierno actual impulsa las acciones de la gestién
en seis principios, siendo estos:

e Equidad como eje orientador de la accion publica

Igualdad ante la ley, la proteccion juridica adecuada para las mujeres y defensoras de derechos
humanos de cualquier accion que represente violencia de género, de manera que la pertenencia
étnica, de pueblos, linguistica, cultural, etaria o de género, la discapacidad, la diversidad sexual,
nacionalidad y edad, entre otras, no sea fuente de discriminacion.

e Un pais plural

Reconoce y respeta la diversidad étnica y cultural de nuestro pais, promoviendo acciones que
garanticen el derecho a la cultura, tradiciones practicas, integridad politica y dignidad de los
pueblos maya, garifuna, Xinka, ladino por igual.

e Impulsar una economia humana

Contribuir a reducir la pobreza y pobreza extrema, evitando la exclusion y beneficiando al conjunto
de las guatemaltecas y los guatemaltecos y no solo a un grupo reducido. Mediante el fomento
de nuevas cadenas de valor, que respeten la naturaleza; y beneficien la economia local y el
surgimiento de nuevos emprendedores, entre otros.

o Respetar la naturaleza

Implica adoptar practicas y comportamientos que conserven y protejan los ecosistemas, la
biodiversidad y los recursos naturales. Ademas, generar esfuerzos para promover la
sostenibilidad ambiental, buscando un equilibrio entre el desarrollo humano y la preservacion de
los sistemas naturales para las generaciones presentes y futuras.

o Territorializar el desarrollo

Es fundamental fortalecer las capacidades técnicas, financieras, administrativas y de ejecucion
de los gobiernos locales. Y es fundamental que el gobierno central y los gobiernos locales,
interactien de manera coordinada y conjunta.

e Restaurar los derechos de poblaciones historicamente vulneradas

Educar a los funcionarios gubernamentales y sociedad en general, sobre la historia, cultura,
perspectivas y necesidades especificas de estas poblaciones.
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1.4.2. Ejes Estratégicos por un pais para vivir

A partir del compromiso que tiene Guatemala, respecto a la agenda internacional como los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el Plan Nacional de Desarrollo: K'atun, Nuestra
Guatemala 2032 (PND); y en consonancia del nuevo compromiso que el gobierno tiene ante la
sociedad, se tiene la aplicacion de los ejes estratégicos de la Politica General de Gobierno periodo
2024-2028, siendo estos:

e Hacia una funcién Publica Legitima y Eficaz

Una funcién publica sin corrupcion, fortalecer la participacion ciudadana y el sistema de justicia
es crucial para promover un ambiente de paz y estabilidad en el pais.

e Desarrollo Social

El acceso a educacion y salud integral; asi como generar condiciones de desarrollo para una vida
digna, son fundamentales para el desarrollo humano y social del pais.

e Proteccion, Asistencia y Seguridad Social

Fortalecer los programas de proteccion social y asistencia para los grupos mas vulnerables de la
poblacién es fundamental para reducir la pobreza y la exclusion social.

e Lucha contra la Desnutricion y Malnutricion

Seguridad alimentaria y nutricional, dada la prevalencia de la desnutricién cronica y la inseguridad
alimentaria en Guatemala, es tema prioritario para abordar el bienestar y salud de la poblacién,
especialmente grupos vulnerables (nifios y nifias menores de cinco afios).

¢ Infraestructura Econdmica para el buen vivir

La inversion en infraestructura mejora la conectividad entre regiones, paises y continentes y
permite el crecimiento y desarrollo econdémico para la mejora de la vida y un buen vivir de la
sociedad.

e Avance para disminuir la brecha digital con Tecnologia e Innovacién

Formacién de capacidades, inversion en tecnologia, innovacion y atraccion de inversiones que
permitira el desarrollo econémico.

e Seguridad Democratica en un pais para vivir

Promover una sociedad segura y con acceso a la justicia pronta y eficaz, permite la convivencia
pacifica de sus ciudadanos en el marco de respeto de sus derechos humanos.
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e Cuidado de la Naturaleza

La proteccion del medio ambiente y gestion sostenible de los recursos naturales son cruciales
para garantizar la calidad de vida de las generaciones presentes y futuras en Guatemala.

e Una ciudadania sin fronteras

Impulsar el desarrollo para mejorar las condiciones de vida de las personas especialmente en el

area rural, es clave para reducir la pobreza y de sus habitantes no vean en la migracion una
necesidad.

e Construyendo las Bases para un Nuevo Contrato Social

Pacto Nacional por el Desarrollo, Pacto Nacional de Educacién, Pacto Nacional de Salud y Pacto
Nacional de Medio Ambiente.
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Cuadro 5

Vinculacion a Plan K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo PND- Resultados Estratégicos de Desarrollo RED y la
Politica General de Gobierno PGG- 2024- 2028, ODS y MEDS

Eje K'atun oDS
Guatemala 1. Fin de
Urbana y pobreza
Rural

Guatemala 1. Fin de
Urbana y pobreza
Rural

Bienestar 1. Fin de
para la pobreza
gente

Bienestar 1. Fin de
para la pobreza
gente

Prioridad
Nacional de

Desarrollo (PND)
la MED 01. Para 2030, potenciar y Meta 01.2: Para el 2030, reducir al Politica de Desarrollo Social y El aporte del INE por medio de la Encuesta
y promover la

la Reduccién de
Pobreza
Proteccién Social

la Reduccion de
Pobreza
Proteccién Social

la Reduccion de
Pobreza
Proteccién Social

la Reduccion de
Pobreza
Proteccién Social

y medidas de protecciéon social para medidas de proteccion

Meta Estratégica de Desarrollo

(MED) Metas

Politicas publicas asociadas Modalidad de Aporte por el INE

inclusion  social, menos a la mitad la proporcion de Poblacion
econémica y politica de todos, hombres, mujeres y nifios de todas las Politica Nacional de Desarrollo

independientemente de su edad, edades que viven en pobreza en todas

Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) y
Censo Nacional de Poblacién y Vivienda .

sexo, discapacidad, raza, etnia, sus dimensiones segln las definiciones

origen, religion o  situacion nacionales.

economica u otra condicion.

laMED 01. Para 2030, potenciar y Meta 01.2: Para el 2030, reducir al Politica de Desarrollo Social y El aporte del INE por medio de la Encuesta
y promover

la inclusion  social, menos a la mitad la proporcion de Poblacion Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) y

econémica y politica de todos, hombres, mujeres y nifios de todas las Politica Nacional de Desarrollo  Censo Nacional de Poblacién y de Vivienda.

independientemente de su edad, edades que viven en pobreza en todas

sexo, discapacidad, raza, etnia, sus dimensiones segun las definiciones

origen,  religion o  situacién nacionales.

econdémica u otra condicion.

la MED 02. Implementar sistemas y Meta 01.3: Implementar sistemas y Politica Nacional de Atencién El aporte del INE por medio de la Encuesta

social para Integral a las Personas Adultas Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI),

todos nacionalmente apropiadas, todos  nacionalmente  apropiadas, Mayores en Guatemala periodo la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
incluidos pisos, y para el afo 2030 incluidos pisos, y para el afio 2030 2018-2032, (ENEIC) y Censo Nacional de
lograr una cobertura sustancial de lograr una cobertura sustancial de los Politica Nacional de Desarrollo  Poblaciony de Vivienda.

los pobres y los vulnerables. pobres y los vulnerables.

Continua

laMED 01. Para 2030, potenciar y Meta 01.4: En 2030 asegurar que todos Politica de Desarrollo Social y El aporte del INE por medio de la Encuesta
y promover

la inclusion  social, los hombres y mujeres, en particular los Poblacion Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) y

econémica y politica de todos, pobresy los vulnerables, tengan iguales Politica Nacional de Desarrollo  Censo Nacional de Poblacién y de Vivienda.

independientemente de su edad, derechos a los recursos economicos, asi

sexo, discapacidad, raza, etnia, como el acceso a los servicios
origen, religion o  situacion
PRSP SPUU- PPNy WIS |- Spo.
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Prioridad
Meta Estratégica de Desarrollo

Eje K'atun oDs Nacional de (MED) Metas Politicas publicas asociadas Modalidad de Aporte por el INE
Desarrollo (PND)
Bienestar 1. Fin de laReduccion de la MED 01. Para 2030, potenciar y Meta 01.4: En 2030 asegurar que todos Politica Energética 2013-2027  El aporte del INE por medio de la Encuesta
para la pobreza Pobreza y promover la inclusion  social, los hombres y mujeres, en particular los Politica Energética 2019-2050  Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI),
gente Proteccion Social — econdémica y politica de todos, pobres y los vulnerables, tengan iguales Politica de Electrificaciéon Rural Encuesta Nacional de Propésitos Multiples
independientemente de su edad, derechos a los recursos econémicos, asi 2020-2050 (ENAPROM), y Censo Nacional de Poblacién
sexo, discapacidad, raza, etnia, como el acceso a los servicios Politica Nacional del Sector de'y de Vivienda.

Bienestar 1. Fin de laReduccion de la MED 01. Para 2030, potenciar y Meta 01.4: En 2030 asegurar que todos Politica Nacional de Desarrollo  El aporte del INE por medio de la Encuesta
para la pobreza Pobreza y promover la inclusion  social, los hombres y mujeres, en particular los Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) y
gente Proteccion Social  econémica y politica de todos, pobres y los vulnerables, tengan iguales Censo Nacional de Poblacién y de Vivienda.

independientemente de su edad, derechos a los recursos econémicos, asi

sexo, discapacidad, raza, etnia, como el acceso a los servicios

origen,  religion o  situacion

econdmica u otra condicion.

Bienestar 5. Igualdad de Reduccion de la MED 02. Implementar sistemas y Meta 05.4: Reconocer y valorar los Politica Institucional para la El aporte del INE por medio de la Encuesta
para la género Pobreza y medidas de proteccién social para cuidados no remunerados y el trabajo Igualdad de Género y Marco Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) y
gente Proteccion Social — todos nacionalmente apropiadas, doméstico no remunerado mediante la Estratégico de Implementacion/Censo Nacional de Poblacién y de Vivienda.
incluidos pisos, y para el afio 2030 prestacion de servicios publicos, la 2014-2023,
lograr una cobertura sustancial de provision de infraestructura y la Politica Nacional de Promocién y
los pobres y los vulnerables. formulacion de politicas de proteccion Desarrollo  Integral de las
social, asi como la promocion de la Mujeres 2008-2023
responsabilidad compartida en el hogar
y la familia, segun proceda en cada pais

Bienestar 5. lgualdad de Reduccion de la MED 01. Para 2030, potenciar y Meta 05.5: Velar por la plena y efectiva Politica Institucional para la|El aporte del INE por medio de la Encuesta
para la género Pobreza y promover la inclusion  social, participacion de las mujeres y lalgualdad de Género y Marco Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI).
gente Proteccion Social econdémica y politica de todos, igualdad de oportunidades de liderazgo Estratégico de Implementacion

independientemente de su edad, a todos los niveles de la adopcion de 2014-2023,

sexo, discapacidad, raza, etnia, decisiones en la vida politica, Politica Nacional de Promocion y

origen, religibn o  situacién econdmica y publica Desarrollo  Integral de las

econémica u otra condicion. Mujeres 2008-2023
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Eje K'atun oDs Nacional de
Desarrollo (PND)

Bienestar 11, Ciudades y Reduccion de

para la comunidades Pobreza

gente sostenibles Proteccion Social

Bienestar

para la las desigualdades Pobreza

gente Proteccion Social

Bienestar 8. Trabajo Reduccion de

para la decente y Pobreza

gente crecimiento Proteccion Social
econdémico

Bienestar 8. Trabajo Reduccién de

para la decente y Pobreza

gente crecimiento Proteccién Social
econdémico

Prioridad

Meta Estratégica de Desarrollo

(MED) Metas Politicas publicas asociadas Modalidad de Aporte por el INE

laMED 01. Para 2030, potenciar y Meta E2P1M3: En 2032 se habra Politica Nacional de Desarrollo  El aporte del INE por medio de la Encuesta
y promover la inclusién  social, reducido en un 50% el déficit Politica para el mejoramiento/Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) y

econdémica y politica de todos, habitacional cuantitativo y cualitativo, integral de barrios Censo Nacional de Poblacién y de Vivienda .
independientemente de su edad, beneficiando a la poblacion en

10. Reduccion de Reduccién de la MED 01. Para 2030, potenciar y Meta E2PAM3: Instalar servicios de Politica  Publica  Desarrollo El aporte del INE por medio de la Encuesta

y promover la inclusion  social, rehabilitacion en la comunidad para Integral de la Primera Infancia ~ Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI),

econdémica y politica de todos, aumentar la calidad de vida de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
independientemente de su edad, poblacion con discapacidad temporal o Continua (ENEIC). y del Censo Nacional de
sexo, discapacidad, raza, etnia, definitiva, garantizando la satisfaccion Poblaciény de Vivienda.

laMED 01. Para 2030, potenciar y Meta E2P4M3: Instalar servicios de|Politica  Publica  Desarrollo El aporte del INE por medio de la Encuesta
y promover la inclusion  social, rehabilitacion en la comunidad para Integral de la Primera Infancia ~ Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI),

econdmica y politica de todos, aumentar la calidad de vida de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
independientemente de su edad, poblacién con discapacidad temporal o Continua (ENEIC).

sexo, discapacidad, raza, etnia, definitiva, garantizando la satisfaccion

origen,  religiobn o  situacion de sus necesidades basicas y de

econdmica u otra condicion. participacion.

laMED 01. Para 2030, potenciar y Meta E2P4M3: Instalar servicios de|Politica  Publica  Desarrollo El aporte del INE por medio de la Encuesta
y promover la inclusién  social, rehabilitacién en la comunidad para|integral de la Primera Infancia  Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI),

economica y politica de todos, aumentar la calidad de vida de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
independientemente de su edad, poblacion con discapacidad temporal o Continua (ENEIC).

sexo, discapacidad, raza, etnia, definitiva, garantizando la satisfaccion

origen, religion o  situacion de sus necesidades basicas y de
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Eje K'atun

Bienestar
para la
gente

Bienestar
para la
gente

Bienestar
para la
gente

Recursos
naturales
hoy y para el
futuro

oDs
1. Fin de
pobreza
3. Salud
bienestar
3. Salud
bienestar

6. Agua limpia y Acceso al Agua y MED 04.

saneamiento

Prioridad
Nacional de
Desarrollo (PND)
la Reduccion de

Pobreza

Proteccion Social

y Acceso a Servicios

de Salud

la MED 01. Para 2030, potenciar y Meta E2P4M3:
y promover la

Meta Estratégica de Desarrollo

Metas Politicas publicas iad

Modalidad de Aporte por el INE

(MED)

Instalar servicios de Politica Nacional de Empleo
social, rehabilitacion en la comunidad para Digno 2017-2032
econdmica y politica de todos, aumentar la calidad de vida de la Politica Econdmica 2016-2021
independientemente de su edad, poblacion con discapacidad temporal o Politica Nacional de
discapacidad, etnia, definitiva, garantizando la satisfaccion Competitividad 2018-2032
religion o situacion|de y de Politica Nacional para el
econdmica u otra condicion. Desarrollo de las MIPYME
Politica Nacional de Desarrollo
MED 03. Lograr la cobertura sanitaria Meta 03.8: Lograr la cobertura sanitaria Rural Integral

inclusion

sexo, raza,

origen, sus necesidades basicas

participacion.

universal, en particular la proteccion universal, en particular la proteccion Politica de Desarrollo Social y
contra los riesgos financieros, el contra los riesgos financieros, el acceso Poblacion

acceso a servicios de salud esenciales a servicios de salud esenciales de Politica Nacional de Desarrollo
de calidad y el
medicamentos y vacunas seguros, vacunas seguros, eficaces, asequibles y politica Nacional de
eficaces, asequibles y de calidad para de calidad para todos

acceso  a calidad y el acceso a medicamentos y Cientifico y Tecnolégico

Emprendimiento

y Acceso a Servicios MED 03. Lograr la cobertura sanitaria Meta E2P3M3: Para el afo 2032, reducir Politica Nacional de Desarrollo,

de Salud

Gestion

Recursos Naturales eficiente de los recursos naturales.

de

los ordenacién

universal, en particular la proteccion la tasa de mortalidad en la nifiez en Politica Publica Desarrollo
contra los riesgos financieros, el treinta puntos Integral de la Primera Infancia
acceso a servicios de salud esenciales

de calidad y el
medicamentos y vacunas seguros,
eficaces, asequibles y de calidad para

todos.

acceso a

Para 2030, lograr
sostenible y el

la|Meta 06.1: Para 2030, lograr el acceso Politica Nacional de Desarrollo,
uso|universal y equitativo a agua potable Politica Piblica
segura y asequible para todos Integral de la Primera Infancia

Desarrollo
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El aporte del INE por medio de la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI),
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
Continua (ENEIC). y del Censo Nacional de
Poblaciény de Vivienda.

El aporte del INE por medio de la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) y
Encuesta Nacional de Desarrollo en Salud
(ENDESA).

El aporte del INE por medio de las
Estadisticas Vitales, Proyecciones de
Poblacién, Encuesta Nacional de Condiciones
de Vida (ENCOVI), Encuesta Nacional de
Desarrollo en Salud (ENDESA) , Estadisticas
Vitales y los Censo Nacional de Poblacion, de

Vivienda y Censo Nacional Econémico).

El aporte del INE por medio de las Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) y
Encuesta Nacional de Desarrollo en Salud
(ENDESA) y Proyecciones de Poblacién,



Prioridad L.
Meta Estratégica de Desarrollo

Eje K'atun oDs Nacional de (MED) Metas Politicas publicas asociadas Modalidad de Aporte por el INE
Desarrollo (PND)

Recursos 12. Produccion y Acceso al Agua y MED 04. Para 2030, lograr la Meta 12.2: Para 2030, lograr la Politica Nacional de Desarrollo, El aporte del INE acompafiamiento del

naturales consumo Gestion de los ordenacion sostenible y el uso ordenacién sostenible y el uso eficiente Politica Publica Desarrollo Departamento  del  Socioeconémica vy

hoy y para el responsables Recursos Naturales eficiente de los recursos naturales.  de los recursos naturales Integral de la Primera Infancia ~ Ambientales

futuro

Recursos 12. Produccion y Acceso al Agua y MED 04. Para 2030, lograr la Meta 12.2: Para 2030, lograr la Politica Nacional de Desarrollo, El aporte del INE acompafiamiento del

naturales consumo Gestion de los ordenacion sostenible y el uso ordenacién sostenible y el uso eficiente Politica Publica Desarrollo Departamento  del  Socioeconémica y

hoy y para el responsables Recursos Naturales eficiente de los recursos naturales.  de los recursos naturales Integral de la Primera Infancia ~ Ambientales

futuro

Recursos 12. Produccién y Acceso al Agua y MED 04. Para 2030, lograr la Meta 12.2: Para 2030, lograr la Politica Nacional de Desarrollo, El aporte del INE acompafiamiento del

naturales consumo Gestion de los ordenacion sostenible y el uso ordenacién sostenible y el uso eficiente Politica Publica Desarrollo Departamento  del  Socioeconémica y

hoy y para el responsables Recursos Naturales eficiente de los recursos naturales.  de los recursos naturales Integral de la Primera Infancia ~ Ambientales

futuro

Recursos 12. Produccién y Acceso al Agua y MED 04. Para 2030, lograr la Meta 12.2: Para 2030, lograr la Politica Nacional de Desarrollo, El aporte del INE acompafiamiento del

naturales consumo Gestion de los ordenacion sostenible 'y el uso ordenacién sostenible y el uso eficiente Politica Publica Desarrollo Departamento  del ~ Socioecondémica y

hoy y para el responsables Recursos Naturales eficiente de los recursos naturales.  de los recursos naturales Integral de la Primera Infancia ~ Ambientales

Recursos 12. Produccidon y/Acceso al Agua y MED 04. Para 2030, lograr laMeta 12.2: Para 2030, lograr la Politica Nacional de Desarrollo, El aporte del INE acompafamiento del

naturales consumo Gestiéon  de  los ordenacion sostenible y el uso ordenacién sostenible y el uso eficiente Politica Publica Desarrollo Departamento  del  Socioecondmica y

hoy y para el responsables Recursos Naturales eficiente de los recursos naturales.  de los recursos naturales Integral de la Primera Infancia ~ Ambientales

futuro

Recursos 13. Accion por el Acceso al Agua y MED 05. Para 2020, promover la Meta E4AP10M1 Reducir el consumo de Politica Energética 2013-2027;  El aporte del INE por medio de la Encuesta

naturales clima Gestion de los ordenacion sostenible de todos los lefia a 2.00 m3/ persona/afio. Politica de Conservacion, Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI),

hoy y para el Recursos Naturales tipos de bosques, poner fin a la Proteccién y Mejoramiento del  Encuesta Nacional de Propésitos Multiples

futuro deforestacion, recuperar los bosques Ambiente y de los Recursos (ENAPROM) y el Censo Nacional de
degradados e incrementar la Naturales, Poblacién y Vivienda; y Censo Nacional
forestacion y la reforestacion. Politica Forestal de Guatemala  Agropecuario.
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Prioridad L.
= S Meta Estratégica de Desarrollo - e o
Eje K'atun oDS Nacional de Metas Politicas publicas

Modalidad de Aporte por el INE

(MED)
Desarrollo (PND)
Recursos 13. Accién por el/Acceso al Agua y MED 05. Para 2020, promover la Meta E4P10M1 Reducir el consumo de

naturales clima Gestion de los ordenacion sostenible de todos los lefia a 2.00 m3/ persona/afo.
hoy y para el Recursos Naturales tipos de bosques, poner fin a la
futuro deforestacion, recuperar los bosques

Riqueza para 4. Educacion de Empleo e Inversion MED 07. Se ha reducido la Meta 4.4 Para 2030, aumentar en un [x] Politica Nacional de Empleo

todas y calidad precariedad laboral mediante la % el nimero de jovenes y adultos que Digno 2017-2032
todos generacion de empleos decentes y tienen las competencias necesarias, en Politica Econémica 2016-2021
de calidad. particular técnicas y profesionales, para Politica Nacional de

acceder al empleo, el trabajo decente y Competitividad 2018-2032

el emprendimiento. Politica Nacional para el
Desarrollo de las MIPYME
Politica Nacional de Desarrollo
Rural Integral

. - _— Politica de Desarrollo Social y
Riqueza para 5. Igualdad de Empleo e Inversion MED 06. En 2032, el crecimiento del Meta 9.3 Aumentar el acceso de las

todas y género PIB real ha sido paulatino y pequenas empresas industriales y otras
todos sostenido, hasta alcanzar una tasa no empresas, en particular en los paises en
menor del 5.4%: a) Rango entre 3.4 y desarrollo, a los servicios financieros,
4.4% en el quinquenio 2015-2020 b) incluido el acceso a créditos asequibles,
Rango entre 44 y 54% en ely suintegracion en las cadenas de valor
quinquenio 2021-2025 ¢) No menor y los mercados
del 54% en los siguientes afos,
hasta llegar a 2032.

Poblacion

Politica Nacional de Desarrollo
Cientifico y Tecnologico
Politica Nacional de
Emprendimiento

Riqueza para 9. Industria, Empleo e Inversion MED 07. Se ha reducido la Meta: E3P4M1 Se ha reducido la Politica Nacional de Empleo

todas y innovacién e precariedad laboral mediante la precariedad laboral ~mediante la Digno 2017-2032

todos infraestructura generacion de empleos decentes y generacion de empleos decentes y de Politica Econdmica 2016-2021
de calidad. calidad. Politica Nacional de

Competitividad 2018-2032
Politica Nacional para el
Desarrollo de las MIPYME
Politica Nacional de Desarrollo
Rural Integral

Politica de Desarrollo Social y

Poblacion

Riqueza para 8. Trabajo Empleo e Inversion MED 07. Se ha reducido la Meta: E3P4M1 Se ha reducido la a B
todas y decente y precariedad laboral mediante la precariedad laboral ~mediante la
todos crecimiento generacion de empleos decentes y generacion de empleos decentes y de

econémico de calidad. calidad.
Riqueza para 8. Trabajo Empleo e Inversion MED 07. Se ha reducido la Meta: E3P4M1 Se ha reducido la
todas y decente y precariedad laboral mediante la precariedad laboral ~mediante la
todos crecimiento generacién de empleos decentes y generacién de empleos decentes y de

econémico de calidad. calidad.
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El aporte del INEpor medio de la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) y
Censo Censo Nacional Agropecuario.

El aporte del INE por medio de la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI),
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
Continua (ENEIC). y Censo Nacional de
Poblacion y de Vivienda.

El aporte del INE por medio de la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI),
Encuesta Nacional de Propésitos Muiltiples
(ENAPROM), Censo Nacional de Poblacién y
de Vivienda.

El aporte del INE por medio de la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI),
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
Continua (ENEIC). y del Censo Nacional de
Poblaciony de Vivienda.

El aporte del INE por medio de la Encuesta
Nacional de Empleo e Ingresos Continua
(ENEIC) y Encuesta Nacional de Condiciones
de Vida (ENCOVI).

El aporte del INE por medio de la Encuesta
Nacional de Empleo e Ingresos Continua
(ENEIC) y Encuesta Nacional de Condiciones
de Vida (ENCOVI).



Prioridad

Eje K'atun oDs Nacional de

Meta Estratégica de Desarrollo

Desarrollo (PND)

Riqueza para 8.

todas y decente y

todos crecimiento

Bienestar 2, Hambre cero  Seguridad

para la Alimentaria
gente Nutricional
Bienestar 2, Hambre cero  Seguridad

para la Alimentaria
gente Nutricional
Bienestar 2, Hambre cero  Seguridad

para la Alimentaria
gente Nutricional
Estado 16. Paz, justicia e Fortalecimiento
garante de instituciones Institucional,
los derechos solidas Seguridad
humanos vy Justicia
conductor

Estado 16. Paz, justicia e Fortalecimiento
garante de instituciones Institucional,
los derechos solidas Seguridad
humanos vy Justicia
conductor

del

desarrollo

Estado 17. Alianzas para Fortalecimiento
garante de lograr los Institucional,
los derechos objetivos Seguridad
humanos vy Justicia
conductor

del

Trabajo Emplec e Inversion MED  07.

(MED) Metas
Se ha reducido la Meta: E3P4AM1 Se ha reducido Ila
precariedad laboral mediante l|a precariedad laboral ~mediante la

generacién de empleos decentes y generacién de empleos decentes y de

MED 09. Para el afio 2032, reducir en Meta 02.1: Para 2030, poner fin al
y no menos de 25 puntos porcentuales hambre y asegurar el acceso de todas
la desnutricién crénica en nifios las personas, en particular los pobres y
menores de cinco anos, con énfasis las personas en situaciones vulnerables,
en los ninos y nifias de los pueblos incluidos  los  lactantes, a
maya, xinka y garifuna, y del area alimentacion sana, nutritiva y suficiente

rural. durante todo el afio.

una

MED 09. Para el afio 2032, reducir en Meta 02.1: Para 2030, poner fin al
y no menos de 25 puntos porcentuales hambre y asegurar el acceso de todas
la desnutricién cronica en ninos las personas, en particular los pobres y
menores de cinco afios, con énfasis las personas en situaciones vulnerables,
los lactantes, a

en los ninos y nifias de los pueblos incluidos una

MED 09. Para el afio 2032, reducir en Meta E2P2M1: Para el ano 2032, reducir
y no menos de 25 puntos porcentuales en no menos de 25 puntos porcentuales

la desnutricion cronica en nifiosla desnutricion crénica en nifios

menores de cinco afios, con énfasis menores de cinco afios, con énfasis en

en los nifios y nifias de los pueblos los nifios y nifias de los pueblos maya,

maya, xinka y garifuna, y del area xinka y garifuna, y del area rural.

rural.

MED 12. Crear instituciones eficaces, Meta 16.6: Crear instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos responsables y transparentes a todos los

y los niveles. niveles

MED 12. Crear instituciones eficaces, Meta 5.2: Eliminar todas las formas de
responsables y transparentes a todos violencia contra todas las mujeres y las
y los niveles. nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual

y otros tipos de explotacion.

MED 12. Crear instituciones eficaces, En 2032, la estructura y funciones de las

responsables y transparentes a todos instituciones  publicas han sido

y los niveles. reformadas para responder de manera
competente, especializada, ordenada y

moderna a los desafios del desarrollo.
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Politicas publicas asociadas Modalidad de Aporte por el INE

El aporte del INE por medio de la Encuesta
Nacional de Empleo e Ingresos Continua
(ENEIC) y Encuesta Nacional de Condiciones
El aporte del INE por medio de la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI),
Encuesta Nacional de Desarrollo en Salud
(ENDESA); y Censo Nacional de Paoblacion y
de Vivienda.

Politica Nacional de Desarrollo,
Politica Publica
Integral de la Primera Infancia

Desarrollo

Politica Nacional de Desarrollo,
Politica Publica Desarrollo

El aporte del INE por medio de la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI),
Encuesta Nacional de Desarrollo en Salud
(ENDESA) Vitales
Nacional de Poblacidn y de Vivienda .

Integral de la Primera Infancia

Estadisticas y Censo

El aporte del INE por medio la Encuesta
Nacional de Desarrollo en Salud (ENDESA) y
Proyecciones de Poblacion

Politica Nacional de Datos
Abiertos
Politica Nacional de Desarrollo

Cientifico y Tecnolégico 2015-

El aporte del INE por medio de la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) y
Censo Nacional de Poblacion y de Vivienda.

2032

Politica de Cooperacion El aporte del INE por medio Estadisticas de

Internacional No Reembolsable, Violencia Intrafamiliar, Estadisticas de
Violencia en Contra de la Mujer, Estadisticas
Faltas Judiciales, Estadisticas Hechos

Delictivos; Encuesta Nacional de Propositos
Multiples (ENAPROM) y Encuesta Nacional
de Percepcion de Seguridad Publica y
Victimizacion (ENPEVI).

Politica Nacional de Desarrollo, Aporte del INE por medio de la Encuesta
de Inclusion Financiera de
Rural Integral, (ENIFH)
Politica de Desarrollo Social y Poblacion y de Vivienda,

Agropecuario y Censo Nacional Econdmico.

los
de
Censo Nacional

Politica Nacional de Desarrollo Nacional

Hogares y Censo Nacional

Poblacién,



Cuadro 6
Vinculacion con los enfoques de la Planificacion

Vinculacion con los enfoques de la Planificacion

Area responsable de

Area responsable de

No. Enfoques Modalidad de Inclusion Institucional incorporar en el quehacer e i .-
. verificar la incorporacion
institucional

Generacion de informacion estadistica can

enfoque de género y pueblos Indigenas y otras Unidad de Género Gerencia

poblaciones; para identificar las desigualdades

Sensibilizacion con enfoque de género y

puebl0§ a persong! del INE .y miembros del SEN Unidad de Género Gerencia

para la incorporacion de variables en todas las

fases del proceso estadistico.

Actualizacion de datos relacionados con la

1 |Equidad . A - ) . N

pertenencia sociolinglistica de los usuarios, lo Direccion de Comunicacian e ]
L, erencia

que permita mejorar los servicios de acuerdo a y Difusion

las caracteristicas culturales de los ciudadanos.

Difusion de informacion estadistica con enfoque

de Ge”em y Pueblos Indlgenas y ofras Direccion de Comunicacion )

poblaciones, para contribuir a la toma de Difusion Gerencia

decisiones informadas y generar insumaos para el y

disefio, seguimiento y evaluacion de Politicas

Generacion de Estadisticas Ambientales que o L o

R contribuyan a la toma de decisiones informadas y Deplo. de Estadisticas Dlrecclqn de Indl.ces y
2 |Cambio Climatico Estadisticas Continuas/

generar insumos para el disefio, seguimiento y
evaluacion de Politicas Plblicas Ambientales.

Socioecondmicas y
Ambientales

Subgerencia Técnica

Gestion Integral
del riesgo
(ambiental, laboral
u otro)

Actualizacion y seguimiento del Plan Institucional
de Respuesta -PIR- que permita una respuesta
rapida, coordinada y efectiva, en la reduccion de
riesgaos y proteccion a los trabajadores v
minimizar los dafios potenciales.

Direccion Administrativa

Subgerente Administrativo
Financiero
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Capitulo I

VINCULACION INSTITUCIONAL
A MODELOS GPR




CAPITULO 2
VINCULACION INSTITUCIONAL A MODELOS GpR

2.1 REVISION DE MODELOS Y TENDENCIAS EXISTENTES

El modelo conceptual se basé en los modelos relacionados al fortalecimiento de la capacidad
estadistica de las Oficinas Nacionales de Estadistica (ONE y del SEN). En ese sentido, la
capacidad se define como el conjunto de aptitudes, talentos y cualidades que dispone para el
buen ejercicio de algo. Segun la literatura las capacidades estatales pueden ser clasificadas en
dos grandes grupos (Holt y Manning, 2014). Por un lado, las capacidades a partir de atributos
burocréaticos o administrativos y por otro lado hay estudios que se enfocan en los productos del
accionar estatal o incluso en los resultados sociales alcanzados, a partir de los cuales infieren en
la existencia 0 no de capacidades (Kurtz y Schrank, 2007).

Por otro lado, debe quedar claro conceptualmente que la capacidad de una institucion no es igual
alaproduccion. Sino un aspecto crucial del concepto de capacidad es el de la sostenibilidad
en el tiempo de los recursos que permiten alcanzar los productos, también de manera
sostenible. Por lo que la produccién efectiva correspondiente a un periodo puede alterarse en
el tiempo como consecuencia, por ejemplo, de cambios en la disponibilidad de recursos de algun
tipo. Por lo que la capacidad estadistica, se refiere a las aptitudes, talentos y cualidades que
disponen a alguien para el buen ejercicio de hacer algo.

Por lo tanto, la capacidad estadistica de un pais se define como la existencia de una estructura
o sistema permanente que disponga de los recursos necesarios para generar de manera
sostenida datos estadisticos relevantes y de calidad y para difundirlos adecuada y
oportunamente.

La disponibilidad de recursos humanos y tecnolégicos adecuados para elaborar y difundir una
gama de estadisticas relevantes estd asociada a la existencia de una institucion fortalecida y
especializada y con normas claras de funcionamiento. Ello constituye un elemento fundamental
de la capacidad estadistica de un pais, siempre que tenga la disponibilidad en el marco adecuado
para que los recursos -humanos, financieros y de otro tipo- generen y difundan las estadisticas
de calidad. Ademas, es importante la autonomia técnica y la existencia de normas de
funcionamiento son otros de los atributos claves en el desempefio de las organizaciones
estadistica.

El grado de capacidad estadistica de un pais, esta directamente relacionado a las dimensiones
de: Los recursos humanos, financieros, tecnolégicos o de infraestructura con que cuenta
reqularmente y de manera sostenible el sistema estadistico para producir datos
estadisticos y difundirlos. Asi mismo, de las caracteristicas del fortalecimiento de la
Institucion, y las normas y practicas que enmarquen la labor estadistica. Ademas, es de
indicar que la capacidad operativa de la capacidad estadistica es una tarea holistica que no
solo incluye los factos de recursos, sino incluye los aspectos metodoldgicos dentro del
proceso de produccion.
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Estas metodologias comprenden técnicas y practicas no solo de produccion estadistica sino de
los aspectos de recoleccion de datos primarios, de procesamiento y difusion.

Por aparte, tomando la hipétesis que la institucion cuenta con buenas capacidades humanas y de
recursos (equipamiento, espacio), la ausencia de una institucionalidad o imagen fuerte puede
limitar la independencia técnica, con lo que se emplean métodos no adecuados dando resultados
con estadisticas poco relevantes. De igual manera, debe considerarse la dimension de los
procesos de produccion y difusion para la adecuada disponibilidad de informacién a los tomadores
de decisiones.

Al tener una alta capacidad estadistica, el ONE (Oficina Nacional Estadistica), tendra mayor
produccion y disponibilidad de estadisticas oficiales de calidad. Y esta capacidad estadistica
nacional tendra mayor relacion con las decisiones de las politicas publicas que se sustentaran en
el uso de evidencias y con la gestion publica basada en resultados. Por lo que la disponibilidad
de estadisticas oficiales y su uso apropiado aportaran a mejores politicas publicas y en
consecuencia mejores resultados. Finalmente, la conceptualizacion de las dimensiones de la
capacidad estadistica segun la nota técnica No. IDB-TN-1274, Capacidad Estadistica, es de
acuerdo con la siguiente infografia:
Figura 1

Capacidades Estadisticas de las ONE
(Oficinas Nacionales Estadisticas)

Mejorar la capacidad institucional
del ONE para producir estadisticas
basicas

Dimensién I: Dimensidn IlI:
Recursos Humanos, Dimension II: Metodologias de
Financieros, Tecnolégicos e Organizacion estadistica, produccsé]m estadisticas en la
infraestructura para Normas y Précticas produccién del datq (incluye
producir y difundir datos institucionales. desde levantamiento

estadisticos. primaria)

Dimensién IV:
Metodologias y
practicas de difusién de los
datos producidos

Dimensién V:
Gama de los productos
estadisticos elaborados

Paralelamente, se tiene que la capacidad institucional del SEN se ve influenciado por los aspectos
antes descritos en la capacidad estadistica de las ONE, pero enmarcados en los elementos de
un mayor nivel de madurez en el &mbito legal normativo, que permita e identifique las acciones
que estara desarrollando en la produccion estadistica y por un ente coordinador que debera tener
un alto grado de la confidencialidad de los datos provenientes de cualquier fuente de informacién.
Y se debera tener una legalizacion, planificacion y funcionamiento del SEN como tal. Otro
elemento central es el fortalecimiento de los recursos humanos, metodoldgicos e institucional
como forma transversal que la labor de produccién estadistica y ser un eje de apoyo a las ONE:
Finalmente, una de las funciones primordiales es de coordinar con: Instituciones y actores del
sistema gubernamental, sector privado, sector estadistico, organismos internacionales (usuarios,
donantes), entre otros.
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Figura 2

Capacidad institucional del SEN

Mejorar la capacidad institucional

del SEN
. : Confidencialidad y Planificacién y estructura Recursos humanos, técnicos Coordinacion con partes
Ambito legal normativo ” S Sl .
proteccion de datos de la organizacién e institucionales interesadas

2.1.1 Identificacion de problemas, analisis y modelos

El INE, es una institucién técnica que genera informacién transversal y que orienta sus esfuerzos
en la produccion de estadisticas oficiales a través de la generacion de censos y encuestas, la
produccion de estadisticas, indicadores y precios de referencia. La informacion estadistica es vital
para la formulacién de politicas publicas, programas, proyectos y toma de decisiones del Estado,
sector privado y sociedad civil, para beneficiar a los sectores mas vulnerables de la poblacién
guatemalteca.

En concordancia con el enfoque de gestion por resultados, implementado por el Gobierno Central,
con el fin de mejorar la gestion del Instituto Nacional de Estadistica y tomando en consideracion
la prestacion de servicios estadisticos de la poblacion, se realizaron los siguientes andlisis:

2.1.2 Anadlisis de la poblacion

El INE es el 6rgano rector de las estadisticas oficiales, por lo cual las actividades técnicas que
realiza son transversales. En este contexto, para la definicion de la poblacién total se consideré a
los usuarios a nivel nacional e internacional.

Como poblacién objetivo se identific, al Estado, sector privado y sociedad civil, hacia los cuales
se dirigen las acciones del INE encaminadas al fortalecimiento en la generacion de informacion
estadistica oficial en el pais.

Para lo cual el INE, tiene una sede central y representacion en las ocho regiones del pais (Ver
Anexo 2, Mapa de cobertura de servicios). A continuacion, se presenta el anlisis de la poblacidn.
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Cuadro 7

Analisis de la Poblacion

COBERTURA DE SERVICIOS

PROBLEMA | ., sa POBLACION |POBLACION | POBLACION| TERRITORIALIZACION
CENTRAL GENERAL | OBJETIVO | ELEGIBLE |REGION | DEPARTAMENTO
Produccion 1 |Guatemala
estadistica
insuficiente
para la toma Alta Verapaz, Baja
2
de Verapaz
decisiones
Escasa Zacapa, El
informacion 3 Progreso, Izabal,
estadistica Débil Chiquimula
oficial, para | coordinacion Jutiapa. Jal
atomade | gelSisema ¢ |sentaRosa
decisiones Estadistico
?onrlfulacién S Usuarios Esset(a:]t%?’ iztzt%?’ Sacatepequez,
iy -SEN- nacionales e . i 5 Chimaltenango,
de politicas . . privado y privado y .
o internacionales . - . - Escuintla
publicas, sociedad civil | sociedad civil
programas, Quetzaltenango,
proyectos Solola,
que 6 Totonicapan,
beneflplen 2 | INE débil en Suchitepéquez,
la somedlad SUS Retalhuleu, San
guatemalteca capacidades Marcos
de gestion Quiché
institucional 7 Huehuétenango
8 Petén

Fuente: Elaboracién propia
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2.1.3 Modelo Conceptual

Partiendo de la revision tedrica de los modelos conceptuales anteriores, de tener una capacidad
estadistica institucional de una ONE y del SEN ideal. Se ha realizado la evaluacién de los
componentes basicos identificados, como puntos claves a resolver en la produccion estadistica,
este como tema del problema central priorizado, siendo la “Escasa informacion Estadistica Oficial,
como insumo para la formulacién de politicas publicas, programas, proyectos, que beneficien a la
sociedad guatemalteca” y este depende de factores causales, como los son: 1. La produccion
estadistica insuficiente para la toma de decisiones, 2. Débil coordinacién del Sistema Estadistico
Nacional -SEN-, y 3. INE débil en sus capacidades de gestion institucional.

Figura 3
Modelo Conceptual

Escasa informacion estadistica oficial, para la toma de decisiones en la formulacion de politicas

publicas, programas y proyectos que beneficien a la sociedad guatemalteca.

Produccion de INE débil en sus
Estadisticas

insuficiente para la
toma de dedisiones

5 Poca
Medologias de capacidad
recoleccién y il lad.

Renuencia de las Incumplimiento

PR Falta oportuna
fuentes a de la periodicid: o aulicacion da -
‘ proporcionar de inforfn?cién metodologias - 1
datos para estadistica it
generar
. ey poco
Informacion estandarizadas

| Marco Legal
d lizad,

Plan Nacional

No existe un

estadistica

Poca
generacion de
"~ publicaciones

No existe una
| Politica
Estadistica
Nacional

Sistemas ‘
informaticos
desactuali-
zados que no
permiten

Insuficientes
recursos
financieros

No se tiene
autonomia

estadisticas

sectoriales generacion de

estadisticas de
forma agil

‘ Sistemas
informaticos
desactuali-

| zados para
facilitar los
procesos de la

gestion
administrativa

Comunicacién y
difusién de la
produccion
estadistica

Fuente: Elaboracién propia

Para profundizar en las causas del arbol de problemas, durante el primer trimestre del afio 2025
se llevaron a cabo grupos focales con personal técnico de las areas de Censos y Encuestas,
indices y Estadisticas Continuas, Comunicacion y Difusion (anexo 4 Opinion de expertos), en los
cuales se realizaron una serie de preguntas abiertas. A continuacion, se presenta una sintesis
de las ideas y aportes expresados por los participantes sobre las causas del &rbol de problemas:
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La produccion estadistica insuficiente para la toma de decisiones se ve afectada por las
siguientes causas:

¢ Renuencia de las fuentes a proporcionar datos: Tiene un impacto en la disminucion de la
cobertura en los procesos de las encuestas, en los procesos de actualizacion del Marco
Maestro de Muestra (opinion de expertos: area de Censos y Encuestas); falta de conciencia
y cultura estadistica de las fuentes de informacién que brindan los registros administrativos,
lo que genera subregistros. Muchas de las fuentes primarias son renuentes de entrega de
informacién y en algunos casos, proporcionan la informacién tardia. (Opinién de expertos:
Area de Estadisticas Continuas).

e Poca generacion de Publicaciones Estadisticas Sectoriales: La desactualizacién de
informacidn estadistica y por sectores impide el seguimiento de fendémenos claves y limita la
comparabilidad en series histéricas, por ende, tenerinsumos que coadyuven en la formulacion
de indicadores e insumos para la evaluacion de politicas publicas (Opinién de expertos: Area
de Censos - Encuestas; indices y Estadisticas Continuas).

e Falta de aplicacion de metodologias actualizadas: Repercute en la comparabilidad de la
informacién estadistica a nivel interno e internacionalmente. No permite la comparabilidad de
estadisticas entre las Oficinas Nacionales Estadisticas -ONE "S- (Opinion de expertos: Area
de Censos y Encuestas; indices y Estadisticas Continuas).

e Desactualizacion en los Sistemas Informaticos para la produccion de estadisticas:
Limitan la automatizacién y procesamiento de la informacién estadistica, analisis cartografico,
generacion de base de datos y de publicaciones de resultados en tiempo real (Opinién de
expertos: Area de Censos y Encuestas). No tener la oportunidad de tener un repositorio de
la informacién (registros y formularios) para agilizar el proceso de centralizaciéon y/o
recopilacién, consistencia, analisis y generacion de datos (Opinion de expertos: Area de
Estadisticas Continuas). Falta de homogenizacion en el uso software (analisis estadisticos
y geoespaciales) a nivel institucional que permita una agilizacion en el analisis de la
informacion (Opinion de expertos: Area de Censos y Encuestas; indices y Estadisticas
Continuas).

e Comunicacion y Difusion de la Produccion Estadistica: No implementar précticas
actualizadas en redes sociales, en cuanto a formato, texto, lenguaje, tendencias y registros
de data, en los procesos de Comunicacion y Difusion. Mejorar el uso de medios de pautas en
los medios de comunicacion tradicionales y alternativos cuando se requiera una difusion de
mayor alcance y masivo (por ejemplo, Encuestas, Censos, indices, Estadisticas e Informacién
Institucional). No mantener un canal de acercamiento con los medios y periodistas, para
apertura de entrevistas y/o convocatoria de ruedas de prensa. (Opinion de expertos:
Comunicacion y Difusion).
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Débil coordinacion del Sistema Estadistico Nacional -SEN-, se ve afectada por las
siguientes causas:

No tener un Plan Nacional Estadistico. No permite coordinar, alinear y articular los
esfuerzos operativos entre las instituciones del SEN, que permitan responder a las
necesidades de informacion estadistica de manera planificada a corto, mediano y largo plazo.
Se puede dar duplicidad en la generacién de la informacion estadistica.  No tener un
instrumento de incidencia técnica que permita articular la recoleccion de datos y organice los
proyectas estadisticos a nivel nacional (Opinion de expertos: Area de Censos y Encuestas).
No tener directrices especificas a nivel metodoldgico y técnico en el marco general de las
estadisticas, lo que dificulta los procesos y procedimientos en la generacion de produccién
estadistica interinstitucional (Opinion expertos: indices y Estadisticas Continuas).

No tener un Politica Estadistica Nacional: No permite articular los esfuerzos estratégicos,
que indiquen las necesidades de informacién estadistica y tener un instrumento de incidencia
estratégica que fomente las lineas de acciones y directrices para la produccion estadistica a
nivel nacional (Opinién de expertos: Area de Censos y Encuestas). Establecer las estrategias
para mejorar la produccién estadistica del pais, de manera oportuna y mejorar la calidad
(Opinién de expertos: indices y Estadisticas Continuas).

Metodologias de recoleccion y procesamiento de estadisticas poco estandarizadas:
Poca estandarizacion dificulta la comparabilidad de los datos entre las entidades del SEN,
generando datos poco robustos (Opinion de expertos: Area de Censos y Encuestas). La
inexistencia de directrices de estandarizacion en los procesos de recopilacion de datos afecta
en la periodicidad de entrega de informacion de estadisticas (Opinion de expertos: indices y
Estadisticas Continuas).

INE débil en sus capacidades de gestion institucional, se ve afectada por las siguientes
causas:

Marco Legal desactualizado: No permite una recopilacion agil y oportuna de la informacion
en campo las sanciones econémicas actuales no garantizan obtener la informacién. No tener
en la Junta Directiva del INE otras instituciones que generan informacion estadistica (Opinién
de expertos: Area de Censos y Encuestas). Afecta en la gestion de solicitud de informacion
hacia las fuentes externas en cuanto a su obligatoriedad (Opinion expertos: indices y
Estadisticas Continuas).

No se tiene autonomia: Limita la capacidad para tomar decisiones estratégicas de manera
agil y adaptativa para mejorar la oferta de produccion de estadisticas. Afecta grandemente
la asignacion y ejecucion presupuestaria (Opinion de expertos: Area de Censos y Encuestas).
Depender del MINECO afecta que el INE pueda realizar toda la produccién estadistica que,
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a nivel de pais, se requiere para honrar los compromisos a nivel nacional e internacional
(Opinion expertos: Indices y Estadisticas Continuas).

Poca capacidad instalada: Poco fortalecimiento de las capacidades en el recurso humano
que redunde en mejorar la calidad de la produccion estadistica. (Opinion de expertos: Area
de Censos y Encuestas). Limita el desarrollo técnico de las actividades del personal en
general. No se cuentan con instalaciones propias y adecuadas para ejercer las funciones de
las diferentes direcciones técnicas, administrativas y de apoyo. Se carece de plan de carrera
a nivel técnico-profesional a nivel del personal permanente de la institucion (Opinion expertos:
indices y Estadisticas Continuas).

Insuficientes recursos financieros: Los recursos asignados son insuficientes para la
ejecucion de los diferentes procesos de produccion estadistica. Limita la contratacion de
personal especializado para mejorar la calidad de la produccidn estadistica. No permite tener
licencias y equipo de vanguardia que apoye a los procesos de produccién estadistica (Opinion
de expertos: Area de Censos y Encuestas). Limita el desarrollo técnico de las actividades del
personal en general (Opinion expertos: indices y Estadisticas Continuas).

Sistemas Informaticos desactualizados: Falta de eficiencia en los sistemas informéaticos
implica el aumento en el tiempo para hacer diferentes gestiones. (Opinion de expertos: Area
de Censos y Encuestas). Afecta el desarrollo técnico administrativo en las actividades que
realiza el personal y hace lentos los procesos. (Opinidén expertos: indices y Estadisticas
Continuas).
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Cuadro 8

Jerarquizacion de causas

ancia p Capacidad Valor:
La
solucién
El problema se mag;;u e pro:Te!ma La La institucion| La institucion
contempla P 1 q atencion La tiene tiene
incidencia |contribuye S . ) 4
El dentro de las P del institucion | capacidad |capacidad para <]
- del significativ| " . . £ T
problem prioridades wimn [ reren | @ problema | Atencién del CNEEINGED 8 cuenta con paraarticular|  articular « = ]
ase nacionalesu | P S |tendrdel | problema . S | recursos | elesfuerzo | esfuerzoso | = ° 5 c
) X es tal, que la s - evidencia a A E 1] = 0
Problemas |vincula |ofro instrumento Tl ® apoyo de | contara con Rl o | financiero | de otros generar a g g s
identificados [con su estratégico | 0 e las | elapoyo de N s para actores | alianzascon | § £ o |7
o intervenci | cion de la - - registros q - = o a
mandato | equivalente de | . P © |autoridade [otros actores S, & | atender la |involucrados | otros actores | © ] E
P onurgente| situacion | 5 - estadisticos o s . B [¢] ]
institucio| largo plazo o G queafecta| * sy involucrados L solucion enla involucrados, | 2 3
nal compromisos | . 1 personal del solucion de | en la solucion [4
; inmediata ala [
nacionales e s poblacién dela problema la dela
internacionales institucion | atendida institucion problematica| problematica
porla
institucién
Produccitn de
Estadisticas
insuficiente para 10 10 10 10 10 10 5 7.8 7.50 75 78 75 7.50| 833 |Relevante| 1
la toma de
decisiones
Débil
coordinacién del
Sistema 10 10 10 10 10.0 75 5 75 6.67 75 7.5 75 750| 806 |Relevante| 2
Estadistico
Nacional
INE débil en sus
capacidades de Mediana.
gestion 5 5 5 5 5.00 75 5 75 6.67 5 75 75 6.67| 61 merte | 3
institucional
i Simbologia de Priorizacie
(LR on de rdoala R ET Ponderacion de acuerdo a |a caracteristica TR
dela dela de Problemas
importancia del 1 25 5 75 10 importancia del 1 25 5 75 10
roblema oblema
. Muy . Problemas con
. . Medianamen . . Poco |Medianamen Alta
ia Irrelevante|  Poco relevante Relevante |relevan- ia Irrelevante . Relevante Muy relevante ) resultados
te relevante relevante| te relevante Prioridad
te mayoresa6.5
Problemas con
Signifi Mediana | esuftados
Parcial Existente | Importante . . Respaldo Inexistente Parcial Existente Importante Significativo o mayores a 4.00
cativo Prioridad
Y menores o
iguales a 6.5
Problemas con
. Excelen- : . Baja Resultados
Capacidad Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Capacidad Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente L
te Prioridad | menores o
iguales a 4.00
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2.2 MODELOS EXPLICATIVOS Y CAMINOS CAUSALES CRITICOS

Los modelos explicativos y caminos causales criticos se construyeron de conformidad a la
jerarquizacion de factores causales directos e indirectos identificados en el modelo conceptual.

2.2.1. Produccion estadistica escasa para la toma de decisiones

Actualmente el INE, produce informacion estadistica que resulta insuficiente para la toma de
decisiones. Entre las principales causas, falta oportuna de aplicacién de metodologias y la
renuencia de las fuentes a proporcionar los datos para generar la informacion estadistica,
afectando el cumplimiento de la periodicidad y oportunidad de ponerla a disposicion de los
usuarios, situacion que se dificulta ain mas por la falta de sistemas informaticos actualizados.
Asimismo, la débil comunicacién y difusién de informacion oficial.

Diagrama 1
Modelo explicativo y camino causal critico

({Qué?
Poca s
T Incumplimiento de la
periodicidad periodicidad de e+
informacién estadistica
(Qué? Falta oportuna de
Metodologias aplicacién de metodologias
) /Quiénes?
dQue?. Sociedad
. On&? Renuencia de las fuentes a PrOdU,ccfon guatemalteca
Loue_' proporcionar datos para Estadistica
Renuencia de generar informacién escasa
las fuentes estadistica . -
Escasa informacion
estadistica oficial, para la
(Qué? Insuficient Produccién de Estadisticas toma de decisiones en la
Recursos L ;Il::n:ise:;ursos escasa para la toma de formulacién de politicas
financieros decisiones publicas, programas y
proyectos que beneficien a la
;Qué? sociedad guatemalteca.
CDébi( Débil comunicaciény

difusién de la produccién
estadistica

comunicacién
y divulgacién

Sistemas informaticos

;Qué?
Q desactualizados que no
Sistemas - b
= f S permlten generacion de
informaticos isti Agi
) estadisticas de forma 4gil Camino Causal Mayor fuerza
desactualizado a —* e
Critico explicativa

Fuente: Elaboracion propia
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2.2.2. Débil coordinacion del Sistema Estadistico Nacional -SEN-

Las causas identificadas de la débil coordinacién del Sistema Estadistico Nacional -SEN- son: la
falta de una Politica Estadistica Nacional y el Plan Nacional Estadistico, que son los instrumentos
de regularizacion, referencia, planificacién, organizacion, coordinacién y evaluacion de todas las
actividades estadisticas que realiza el pais, lo que desencadena metodologias de recoleccion y
procesamiento de estadisticas poco estandarizadas.

Diagrama 2
Modelo explicativo y camino causal critico
Débil coordinacion del Sistema Estadistico Nacional -SEN-

;Qué? Vs R
HEN No existe una Politica

Estadistica Nacional e+ >
;Quiénes?
Sociedad

guatemalteca

;Qué?
Débil
coordinacion

:Qué? %
PNE No existe un Plan Nacional

de Estadistica
Escasa informacion

estadistica oficial, para la
toma de decisiones en la

'Metodologias de recolecciény
procesamiento de estadisticas

§ poco estandarizadas

;Qué?
Metodologia

formulacién de politicas
publicas, programas y
proyectos que beneficien a la
sociedad guatemalteca.

Camino Causal ' Mayor fuerza
Critico explicativa
Fuente: Elaboracién propia

2.2.3. INE débil en sus capacidades de gestion institucional

En el marco conceptual de gobernanza, para ello se cita a Fukuyama (2013:3), quien plantea que
gobernanza es la “habilidad que tiene el estado para ejercer la autoridad y proveer de bienes y/o
servicios publicos. Otros académicos como Rothstein y Teorell construyeron una definicién de
gobernanza en base en la nocién de la calidad de gobierno. Y finalmente, Levi-Faur (2012)
argumenta que la gobernanza esta compuesta de cuatro ambitos: estructura, procesos,
mecanismos y estrategias.

Bajo el modelo explicativo y la parte tedrica, se analiz6 que, dentro de los componentes causales
directos e indirectos, el INE, actualmente es débil en sus capacidades de gobernanza institucional
derivado que posee un marco legal no actualizado, poca capacidad instalada, sistemas
informaticos poco &giles para los procesos de la gestion administrativa, poca asignacion de
recursos financieros y la dependencia al Ministerio de Economia.
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;Qué?
Sistemas
Informaticos

:Qué?
Recursos
Financieros

:Qué?
Capacidad
instalada

(Qué?
Marco Legal

:Qué?
Autonomia

Diagrama 3
Modelo explicativo y camino causal critico
INE débil en sus capacidades de gestion institucional

Sistemas
informaticos
desactualizados
que no permiten
generacién de
estadisticas de
forma agil

;Quiénes?
Sociedad
guatemalteca

:Qué?
o Débil
Insuficientes coordinaciéon
recursos

financieros

Escasa informacion
estadistica oficial, para la
toma de decisiones en la
formulacion de politicas

publicas, programas y
proyectos que beneficien a la
sociedad guatemalteca.

INE débil en sus
capacidades de
gestion
institucional

Poca capacidad |
instalada |

Marco Legal
desactualizado

Camino Causal
Critico

‘ Mayor fuerza

explicativa

No se tiene
autonomia

Fuente: Elaboracion propia

53



2.3 MODELOS PRESCRIPTIVOS

Las incidencias del nivel superior ante las fuentes de informacidn para mejorar el flujo de la
informacién y las gestiones para la ampliacién presupuestaria contrarrestan en gran medida la
escasa produccion estadistica.

Diagrama 4
Modelo prescriptivo
Produccion Estadistica escasa para la toma de decisiones

Intervencion eficaz no implementada:

Gestiones para la
| ampliacién presupuestaria |
vigentes no son que permita la i
suficientes diversificacién de la
l % R produccién estadistica ,’

- N

Incidencia del nivel ' Seguimiento al proceso de capacitaciény |
| superior ante las fuentes | , formacién para incorporacién del enfoque de !
de informacién para 1/: Género, Pueblos Indigenas y otras ’
mejorar el flujo de la : ! poblaciones, en las fases del proceso de la !

informacién produccién estadistica.

Las intervenciones

Gestién de asignacion

presupuestariay con
cooperantes

Participacién de Comités
de usuarios para definir

tematicas de investigacion

Programa: Produccion
de estadisticas,
Indicadores y Precios
de Referencia
Actividades:

. | Estadisticas Continuas,
-3 Indicadores y Precios
de Referencia
Producto: Estadisticas
Continuas, indices,
Indicadores
Econémicos y Precios
de Referencia

Programa: Generacion
de Censos y Encuestas

Actividades: Servicios
de Planificacién de
Censos y Encuestas,

Servicios de
Actualizacion
Cartografica

Producto: Censos y

Encuestas Nacionales

Producto potencial: Entregar los
productos programados en

tiempo y calidad proyectados en
el PEI

Uso de tecnologia para el
levantamiento de
informacién para las
encuestas por medio de
dispositivos digitales.

\ /L’_‘/

Renuencia de las fuentes a
proporcionar datos para
generar informacién
estadistica

Produccién estadistica
escasa para la toma de
decisiones

Insuficientes recursos
financieros

Fuente: Elaboracion propia

Opinion de expertos en las intervenciones

e Gestiones para la ampliacion presupuestaria: Al mejorar las gestiones para la ampliacién
presupuestaria asignada al INE, se cumpliria con la programacién de la produccion
estadistica, la diversificacion de informaciéon y cobertura. Asimismo, mejoraria las
capacidades técnicas del personal para la generacién de produccién estadistica. (Opinion de
expertos: Area de Censos y Encuestas, indices y Estadisticas Continuas).

¢ Incidencia ante las fuentes de informacién para mejorar el flujo de informacion: Mejorar
la participacién con los Comités de Usuarios de las aplicaciones estadisticas, que permitan
identificar las necesidades de informacion, mejorar la pertinencia de los productos
estadisticos y fortalecer la confianza y el uso de los datos. Mejorar y socializar los marcos
conceptuales, metodoldgicos y operativos de las fases de las Encuestas y Censos con los
usuarios y fuentes de informacion. (Opinion de expertos: Area de Censos y Encuestas).
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Proceso de capacitacion y formacion para incorporacion del enfoque de Género,
Pueblos Indigenas y otras poblaciones, en las fases del proceso de la produccion
estadistica:

Incorporacién de variables en todas las fases del proceso estadistico incorporando el enfoque
de Género y Pueblos, dando como resultado datos, estadisticas e indicadores, utilizables para
la formulacién, seguimiento y evaluacién de Politicas Publicas. Dar cumplimiento a las
acciones enmarcadas en la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres y al Plan de Equidad de Oportunidad 2008-2023 y a la Politica de Gobierno 2024-
2028 (al apartado de inclusion de Mujeres, Pueblos Indigenas, Personas con Discapacidad y
Poblacion diversa) y Ley de Idiomas Nacionales. Promocion de los derechos de las mujeres,
desde un andlisis interseccional para la identificacion de desigualdades y brechas de Género.
Generacion de marcos conceptuales para la desagregacion de datos en apoyo al SEN
mediante la Oficina Coordinadora Transversal de Estadisticas de Género y Pueblos
- OCTEGP-. (Opinion Expertos: Unidad de Género).

Comunicacion y Difusion de la Produccién Estadistica: Al implementar buenas préacticas
en medios digitales (redes sociales institucionales) se reflejaria en una audiencia (comunidad)
més amplia y dimensionada, mejorando el alcance de la informacion difundida
institucionalmente.  Incentivando una comunidad digital con mejor interaccidn y aceptacion
de la narrativa comunicacional. Hacer uso de medios tradicionales (medios masivos) permiten
que la poblacién guatemalteca, este informada acerca de indices, Encuestas, Estadisticas e
informacién institucional, que el INE considere oportuno que sea de conocimiento de la
poblacion en general. Hacer parte de la comunicacion al personal de la institucidon de la
produccion estadistica e informacion institucional, ademas de generar sentido de pertenencia
organizacional permite propagar informacioén de boca en boca dentro y fuera de la institucion.
(Opinidn de experto: Comunicacion y Difusion).
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Diagrama 5
Modelo prescriptivo
Débil coordinacion del Sistema Estadistico Nacional -SEN-
La creacion de la Politica Estadistica Nacional, el Plan Nacional Estadistico y el proceso de la
sistematizacion de metodologias y herramientas estadisticas, se identifican como intervenciones
claves para consolidar el Sistema Estadistico Nacional y con esto aportar a solucionar el
problema.

Intervencién eficaz no implementada:

Las intervenciones I Crear la Politica Estadistica | | Proceso de sistematizacién de | ' Consolidacién de inventario de |
I ! ' 5 £ ' 3 2
i Nacional y el Plan Nacional metodologias y herramientas | operaciones estadisticas
vigentes no son : y - : glasy v ! P

e Estadistico - i estadisticas F o mediante el portal web del SEN '

Estrategia de difusion del
portal web del SEN e

Programa:
Actividades
Centrales

Producto potencial: Consolidar
el sistema Estadistico Nacional

(SEN) Soa
("No existe un Politica il Metodolugl{as de ) g Déhil coordinacién del A (" Escasa informacién
Estadistica Nacional y re:ule:;ion y Sistema Estadistico estadistica oficial, para la
Plan Nacional de procesammientn de Nacional toma de decisiones en la
Estadistica ( estadlst:c?s poco. | -SEN- formulacién de politicas |
\ larizadas . e N~ —/

Fuente: Elaboracion propia

e Creacion de la Politica Estadistica Nacional y el Plan Nacional Estadistico: Permitiria
articular los esfuerzos estratégicos y operativos que respondan a las necesidades de
informacién estadistica de manera planificada a corto, mediano y largo plazo, mediante
instrumentos de incidencia estratégica y técnica que organicen los proyectos estadisticos a
nivel nacional. (Opinion de expertos: Area de Censos y Encuestas). Proporcionar un marco
normativo y estratégico que apoye al Sistema Estadistico Nacional para mejorar las directrices
estratégicas y priorizar la coordinacién entre instituciones que permita mejorar la eficiencia en
la produccién estadistica a nivel nacional. (Opinién Expertos: indices y Estadisticas
Continuas).

e Proceso de sistematizacion de metodologias y herramientas estadisticas: La
sistematizacion de metodologias y herramientas estadisticas permitira que el registro de los
datos estadisticos se homologue a nivel interinstitucional. ~ Garantizar la optimizacion y
eficiencia de los procesos y andlisis de datos, lo que mejoraria la integracién de informacion
de las distintas instituciones que conforman las OCSE’s y el SEN. (Opinion de expertos: Area
de Censos y Encuestas).

e Consolidacion de inventarios de operaciones estadisticas mediante el portal web del
SEN: Permitiria tener registros centralizados y actualizados de todas las estadisticas que
producen o recopilan las distintas instituciones, facilitando la coordinacién entre instituciones
y evitando duplicaciones de informacién. (Opinion de expertos: Area de Censos y Encuestas).
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Diagrama 6
Modelo prescriptivo
INE débil en sus capacidades de gestion institucional
Las gestiones para la ampliacién presupuestaria que permita fortalecer las capacidades gestion
institucional y la gestion para el adecuado provisionamiento del recurso humano se identifican
como intervenciones claves para fortalecer a la institucion.

Intervencién eficaz no implementada:

Las intervenciones G | ad! d Gestiones para la
SIS pars b acwEustn ampliacién presupuestaria

: Actualizaciéon del Marco i lanto del
vigentes no son Legal MLV Toanante de que permita fortalecer las
suficientes TEEUWRD. IR, capacidades de

e

Gestion de asignacion
resupuestariaycon |
prostay y s Programa:
cooperantes - i
Sistematizacion de los flomye
procesos institucionales
Servicios informaticos en S0
apoyo a la producciéon S
estadistica y las
actividades centrales

Fuente: Elaboracién propia

gobernanza

| Escasa informacién
‘ | INE débil en sus capacidades estadistica oficial, para la
je gobernanza Institucional | | toma de decisiones en la
formulacién de politicas

e Actualizacion del Marco Legal: Fortaleceria los procesos de recopilacion de la informacién
en el campo, al aplicar sanciones econdémicas que garanticen la obtencién de la informacion.
Incorporar en la Junta Directiva del INE ofras instituciones que generan informacion estadistica.
La actualizacion del marco legal fortaleceria la capacidad de gestion institucional al
proporcionar un marco normativo claro y adaptado a las necesidades actuales (Opinion de
expertos: Area de Censos y Encuestas). Es necesario actualizar el marco legal institucional
para hacer mas eficientes en tiempo y de calidad la gestién institucional. Asimismo, permita
actualizar los érganos internos del INE y coordinacion interinstitucional a una nueva realidad
institucional y de pais. (Opinién Expertos: indices y Estadisticas Continuas).

e Gestion para el adecuado aprovisionamiento del recurso humano: Garantizaria la
contratacién de personal calificado y capacitacién continua. (Opinién de expertos: Area de
Censos y Encuestas).

e Gestion para la ampliacion presupuestaria que permita fortalecer las capacidades de
gobernanza: Fortaleceria los procesos y diversificacion de la produccién estadistica.
Asimismo, la adquisicién de software y hardware para la produccion estadistica. (Opinion de
expertos: Area de Censos y Encuestas).

57



2.4 CADENA DE RESULTADOS

En correspondencia con los modelos: conceptuales, explicativos, caminos causales criticos y
prescriptivos se elabord la cadena de resultados que responde a los factores identificados para

atender la problematica.

PROGRAMA PRODUCCION DE ESTADISTICAS,

INDICADORES Y PRECIOS DE

REFERENCIA
Informacion Usuarios Generar 100% Afio 2030
estadistica oportuna | (sociedad
guatemalteca)

Resultado final: Al afo 2030 se ha generado el 100% de la produccién estadistica
programada dentro del periodo 2026 al 2030, que coadyuve para la toma de decisiones en la
formulacion de politicas publicas, programas y proyectos que beneficien a la sociedad
guatemalteca.

Estadisticas Usuarios Generar 20% Aro 2026
Continuas, indices, | (sociedad

Indicadores guatemalteca)

Econdmicos y

Precios de

Referencia

Resultado Inmediato: Para el afio 2026 se generara el 20% de la Produccion de las
Estadisticas Continuas, Indices, Indicadores Econdmicos y Precios de Referencia

Estadisticas Usuarios Generar 60% Ano 2028
Continuas, Indices, | (sociedad

Indicadores guatemalteca)

Econdmicos y

Precios de

Referencia

Resultado Intermedio: Para el afio 2028 se generara el 60% de la Produccion de las
Estadisticas Continuas, Indices, Indicadores Econémicos y Precios de Referencia.

PROGRAMA DE CENSOS Y ENCUESTAS

Informacion Usuarios Generar 100% Afio 2030
estadistica oportuna | (sociedad
guatemalteca)

Resultado final: Al afio 2030 se ha generado el 100% de la produccion estadistica
programada dentro del periodo 2026 al 2030, que coadyuve para la toma de decisiones en la
formulacion de politicas publicas, programas y proyectos que beneficien a la sociedad
guatemalteca.
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Censos y Encuestas | Usuarios Generar 23% Ao 2026
(sociedad
guatemalteca)

Resultado Inmediato: Para el afio 2026 se pondra a disposicion el 23% de la generacion de
encuestas nacionales de acuerdo con lo programado.

Encuestas Usuarios Disponer 92% Ano 2028
Nacionales (sociedad
guatemalteca)

Resultado Intermedio: Para el afio 2028, se pondra a disposicién el 52% de la generacion
de encuestas nacionales de acuerdo con lo programado.

Procesos de INE / Consolidacion 25% Afo 2026
consolidacién SEN
del SEN

Resultado Inmediato: En el afio 2026, se consolida el 25% de los procesos del SEN mediante
la disposicion del documento normativo sobre el proceso estadistico.
Procesos de INE / SEN Consolidacion 81% Afo 2029
consolidacion
del SEN
Resultado Intermedio: Para el afio 2029, se ha alcanzado un 81% de los procesos de
consolidacion del Sistema Estadistico Nacional, mediante la disposicién del documento
normativo sobre el proceso estadistico, Plan de Fomento de la Cultura Estadistica, Congresos
Estadisticos Nacionales y Capacitaciones de fortalecimiento de capacidades para los
miembros del SEN

PROGRAMA DE ACTIVIDADES CENTRALES

Capacidades INE Fortalecer 80% Ano 2029
de gestion

Resultado Intermedio: Para el afio 2029, se ha alcanzado un 80% de los procesos de
fortalecimiento de las capacidades de gestion del INE.
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2.5 MODELO LOGICO DE LA ESTRATEGIA

Diagrama 7

Entregar los productos programados en tiempo y calidad de acuerdo con lo proyectado

Produccién indice de Precios
al Consumidor -IPC-, Canasta
Basica Alimentaria y
Ampliada -CBA;CA- (urbana,
rural), indice de Precios al
por Mayor -IPM-, indice de
Precios de Materiales de
Construccién -PMC-,Directorio
Nacional Estadistico de
Empresas -DINESE, Hoja de
Balance de Alimentos - HBA-,
indice de Precios al Productor
-IPP-, indice de Costos de
Construccién -1CC-,
Estadisticas Continuas, y
Servicios Técnicos Regionales.

Generacion de Precios de
Referencias y revision de Nota
Metodoldgica.

Planificacién de las Encuestas
Nacionales

Actualizacion Cartograficas para

las Encuestas Nacionales .

Generacion de Encuestas

T
|
de Emp

e Ingresos C

-ENEIC- Encuesta Nacional de

Inclusion Financiera de los
Hogares -ENIFH-; Encuesta de

Condiciones de Vida -ENCOVI-,

Encuesta Nacional de
Propdsitos Multiples -
ENAPROM- y Encuesta
Nacional de Percepcion de
Seguridad Publicay
Victimizacion -ENPEVI-.

en el PEI

Para el afio 2028 se
generara el 60% de la
Produccién de las
Estadisticas Continuas,
indices, Indicadores
Econémicos y Precios de
Referencia

Para el afio 2026 se
generara el 20% de la
Produccion de las
Estadisticas Continuas,
indices, Indicadores
Econdmicos y Precios de
Referencia

Para el afio 2026, se
pondra a disposicion el
23% de la generacion
de encuestas
nacionales
programadas.

b

Para el afio 2028, se
pondra a disposicion el
52% de la generacion
de encuestas
nacionales de acuerdo
con la programacién.

—
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Diagrama 8
Consolidar el SEN

Documento normativo sobre

el proceso estadistico
En el afio 2026, se consolida
el 25% mediante el
documento normativo sobre
el proceso estadistico
Para el afio 2029, se ha
Plan de Fomento de la Cultura alcanzado un 81% de los
Estadistica procesos mediante el
documento normativo sobre
el proceso estadistico, Plan de
F de la Cultura —
Estadistica, Congresos
Congresos Estadisticos Estadisticos Nacionales y
Nacionales Capacitaciones para los
miembros del SEN, de
acuerdo a lo programado.
Capacitaciones de
fortalecimiento de
capacidades a los miembros
del SEN

Diagrama 9
Fortalecer las capacidades de gestion del INE

Gestionar el adecuado
aprovisionamiento y
desarrollo de las capacidades
del recurso humano.

Conformar el archivo
institucional y contable (fisico
y digital).

Aseguramiento de los
servicios informaticos en Para el afio 2029, se tiene el 80%

apoyo a la pr de los procesos de fortaleciendo

estadistica y actividades de las capacidades de gesti6n del
centrales. INE

Actualizacién y

sistematizacién de los

procesos institucionales.

Fortalecer la gestion,

proyeccion y ejecucién

presupuestaria institucional.

Fortalecer la gestién del

control interno.
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Capitulo I

MARCO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL




CAPITULO 3

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

3.1 MISION, VISION, VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS
3.1.1. MISION

Somos una institucion técnica que recopila, analiza, produce y difunde estadisticas oficiales que
pone a disposicidn para la toma de decisiones en funcién de mejorar la calidad de vida de la
poblacion guatemalteca y, rectora del Sistema Estadistico Nacional.

3.1.2. VISION

Ser una institucién técnica innovadora y moderna, reconocida nacional e internacionalmente
por la confiabilidad, oportunidad, transparencia y eficiencia de la informacion estadistica que
recopila, analiza, produce y difunde.

3.1.3. VALORES

CALIDAD

Generar productos y servicios estadisticos de excelencia que cumplan con las
necesidades de los usuarios.

HONESTIDAD
Actuar con veracidad y transparencia en el desempefio de sus funciones.

LEALTAD
Actuar con respeto y compromiso a los principios y objetivos institucionales.

RESPONSABILIDAD
Garantizar el cumplimiento adecuado de sus funciones oportunamente.

TRABAJO EN EQUIPO

Trabajar de manera coordinada y armonizada, con el fin de alcanzar los objetivos
institucionales.
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3.1.4 PRINCIPIOS ETICOS

INTEGRIDAD

Actuar con decoro, consistencia y respeto, generando un ambiente de
transparencia y confiabilidad, sujeta a las directrices establecidas en las politicas,
leyes, normas y procedimientos internos y externos que rigen al Instituto.

JUSTICIA

Obrar y trabajar respetando siempre la verdad y dignidad, dando a cada persona
lo que le corresponde, con igualdad de oportunidades sin ninguna distincién ni
discriminacion, abarcando la interculturalidad que caracteriza al pais.

EQUIDAD

Brindar un trato justo e imparcial hacia los compafieros de trabajo y demas
personas; asimismo, actuar con generosidad, sensibilidad y solidaridad.

LIBERTAD

Posibilidad de ser agentes de su propio desarrollo laboral, respetando a sus
compafieros de trabajo y demas personas; haciéndose responsable su forma de
actuar dentro de una sociedad.

LIDERAZGO
Ejercer influencia positiva, dentro de su equipo, para trabajar de forma entusiasta
e innovadora por un objetivo en comun.
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3.2 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO GENERAL

Generar informacion estadistica oficial a nivel nacional, oportuna para la toma de decisiones
en la formulacion de politicas publicas, programas y proyectos que beneficien a la sociedad
guatemalteca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Entregar los productos programados en tiempo y calidad segun lo proyectado en el
PEI, esto a través de la aplicacién de mejores practicas, metodologias internacionales y
estandarizacion de los procesos e implementacion de tecnologia de vanguardia.

e Consolidar el Sistema Estadistico Nacional, mediante la formulacion de las propuestas
de la Politica Estadistica Nacional y el Plan Nacional de Estadistica.

e Fortalecer la capacidad de gestion del INE, por medio de la adecuada asignacion de
recursos financieros, humanos, tecnolégicos e implementacion de controles internos que

garanticen la ejecucion presupuestaria de la institucion segun lo planificado.

e Comunicar y difundir las estadisticas oficiales de manera eficiente y oportuna, para
apoyar la toma de decisiones a nivel publico-privado.

e Contribuir ala transparencia de la gestion publica y la rendicion de cuentas, a través
del seguimiento en la actualizacion y sistematizacion de los procesos institucionales.
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3.3 FORMULACION DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Institucion: Instituto Nacional de Estadistica -INE-
Programa: Producciéon de Estadisticas, Indicadores y Responsable: Areas
Precios de Referencia. Técnica
Resultados y Productos
Resultado final: Al afio 2030 se ha generado el 100% de la produccion estadistica programada dentro del
periodo 2026 al 2030, que coadyuve para la toma de decisiones en la formulacion de politicas publicas,
programas Yy proyectos que beneficien a la sociedad guatemalteca.

Resultado inmediato: ]

*Para el afio 2026 se generara el 20% de la Produccion de las Estadisticas Continuas, Indices, Indicadores
Econdmicos y Precios de Referencia; en el afio 2028 el 60% de la produccion programada y el 100% en el afio
2029.

No. Producto

1 Indice de Precios al Consumidor -IPC-.

2 Canasta Bésica Alimentaria y Ampliada -CBA; CA- (urbana, rural).

3 indice de Precios de Materiales de Construccion -IPMC-.

4 indice de Precios al por Mayor -IPM-.

5 Directorio Nacional Estadistico de Empresas -DINESE-.

6 Hoja de Balance de Alimentos -HBA-.

7 indice de Precios al Productor -IPP-.

8 indice de Costos de Construccion -ICC-.

9 Estadisticas Continuas (Vitales, Hospitalarias, Accidentes de Transito, Faltas Judiciales,

Hechos Delictivos, Bibliotecas y Centros de Documentacion, Educacion, Violencia Intrafamiliar,
Violencia contra la Mujer, Ambientales, Transporte y Servicios, Comercio Exterior, Gestién
Municipal, Agropecuarias y Migracién) y Servicios Técnicos Regionales.

10 Precios de Referencia (Generacion de Precios de Referencia y Revisién de Nota
Metodoldgica).
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Institucion: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Programa: Generacion de Censos y Encuestas Responsable: Area Técnica
Resultados y Productos

Resultado final: Al afio 2030 se ha generado el 100% de la produccion estadistica programada dentro del
periodo 2026 al 2030, que coadyuve para la toma de decisiones en la formulacion de politicas publicas,
programas y proyectos que beneficien a la sociedad guatemalteca.

Resultado intermedio:
*Para el afio 2026, se pondra a disposicion el 23% de la generacion de encuestas nacionales programadas
entro del periodo 2026 al 2030.

No. Producto
1 Planificacion de las Encuestas Nacionales.
2 Actualizacién Cartografica para las Encuestas Nacionales.
3 Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua -ENEIC-.
4 Encuesta Nacional de Inclusion Financiera de los Hogares -ENIFH-.
5 Encuesta Nacional de Condiciones de Vida -ENCOVI-.
6 Encuesta Nacional de Propdsitos Multiples -ENAPROM-.
7 Encuesta Nacional de Percepcion de Seguridad Publica y Victimizacion -ENPEVI-.
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INSTITUCION: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Programa: Actividades Centrales Responsable:

*Direccion Superior (SEN)
Resultados y Productos
Resultado final: Al afio 2030 se ha generado el 100% de la produccién estadistica programada dentro
del periodo 2026 al 2030, que coadyuve para la toma de decisiones en la formulacién de politicas
publicas, programas y proyectos que beneficien a la sociedad guatemalteca.

Resultado inmediato

En el afio 2026, se consolida el 25% de los procesos del SEN mediante el documento normativo sobre
el proceso estadistico.

Resultado intermedio:

Para el afio 2029, se ha alcanzado un 81% de los procesos mediante el documento normativo sobre el
proceso estadistico, Plan de Fomento de la Cultura Estadistica, Congresos Estadisticos Nacionales y
Capacitaciones para los miembros del SEN, de acuerdo con lo programado.

No. Producto
1 Documento normativo sobre el proceso estadistico.
2 Plan de Fomento de la Cultura Estadisticas.
3 Congresos Estadisticos Nacionales.
4 Capacitaciones de fortalecimiento de capacidades a los miembros del SEN.
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Institucion: Instituto Nacional de Estadistica (INE)
Programa: Actividades Centrales Responsables:
*Direccion Superior, Servicios de Comunicacion y
Difusion, Servicios Administrativos, Financieros e
Informaticos.

Resultados y Productos

Resultado final: Al afio 2030 se ha generado el 100% de la produccién estadistica programada dentro
del periodo 2026 al 2030, que coadyuve para la toma de decisiones en la formulacién de politicas
publicas, programas y proyectos que beneficien a la sociedad guatemalteca.

Resultado intermedio:
Para el afio 2029, se tiene el 80% de los procesos de fortalecimiento de las capacidades de gestion del
INE.

No. Producto

1 Gestionar el adecuado aprovisionamiento y desarrollo de las capacidades del recurso
humano.

2 Conformar el archivo institucional y contable (fisico y digital).

3 Aseguramiento de los servicios informaticos en apoyo a la produccion estadistica y

actividades centrales.

4 Actualizacion y sistematizacion de los procesos institucionales.
5 Fortalecer la gestion, proyeccidn y ejecucion presupuestaria institucional.
6 Fortalecer la gestion del control interno.
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3.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INE

Para el cumplimiento de las funciones, el INE cuenta con la siguiente estructura:

Organigrama General

I JUNTA DIRECTIVA

Comunicacion y

Difusién

Sistema

Planificacion

Estadistico
Nacional

Unidad de

Auditoria
Interna

Género

Asesoria Juridica

Subgerencia Administrativa

Financiera

Direccién
Administrativa

Direccién de

Direccién Financiera Informatica

Direccién de Indices
y Estadisticas
Continuas

Direccion de Censos y
Encuestas

Direccion de Precios e
indices de Referencia

Reglamento Organico Interno del INE
- Dictamen de la ONSEC No. DPR/2018/-10
- Resoluciéon de JD INE No. 15-22-2019




Funciones

Investigar y definir las necesidades de informacién estadistica que requieran las distintas
actividades del pais.

Supervisar, coordinar y evaluar las operaciones de investigacion, recoleccion, formacion, analisis
y divulgacion que lleve a cabo el Sistema Estadistico Nacional -SEN-.

Ejercer jurisdiccion técnica en materia de estadistica sobre las entidades y dependencias que
integran el Sistema Estadistico Nacional, las cuales, en lo administrativo, estaran sujetas
exclusivamente a la jurisdiccion que les corresponde.

Promover y ejecutar programas de capacitacion de personal y asistencia técnica en materia
estadistica y otras actividades que contribuyan al cumplimiento de sus finalidades.

Promover, organizar, dirigir y ejecutar por si mismo o en coordinacién con otras entidades
colaboradoras investigaciones 0 encuestas generales y especiales de caracter estadistico
nacional 0 en cumplimiento de convenios internacionales.

Recolectar, elaborary publicar las estadisticas oficiales, salvo las expresamente asignadas a otras
entidades o dependencias.

Establecer y mantener actualizado un inventario de las series estadisticas, producidas por las
entidades o dependencias integrantes del Sistema Estadistico Nacional.

Actuar como érgano central de informacion y de distribucién de datos estadisticos oficiales, tanto
en el ambito nacional como internacional, salvo aquellos que expresamente estén a cargo de otras
entidades o dependencias integrantes del Sistema Estadistico Nacional.

Promover y supervisar la aplicacion uniforme de métodos, procedimientos, definiciones,
clasificaciones y normas técnicas, para la ejecucidn de los programas estadisticos.

Establecer y mantener un registro centralizado de cuestionarios, formularios, instructivos y otros

documentos autorizados y utilizados por las entidades y dependencias del Sistema Estadistico
Nacional, para la obtencidn de informacion estadistica, entre otras.
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Establecer y mantener un registro de los lugares poblados de la Republica, con sus categorias
administrativas y caracteristicas mas sobresalientes.

Participar en reuniones, seminarios, congresos, conferencias o cualesquiera otros eventos de
similar naturaleza, nacionales o internacionales, relacionados con la materia estadistica.

Tener acceso a todos los registros estadisticos de entidades y dependencias publicas, para
estudiar su funcionamiento, comprobar la veracidad de las informaciones estadisticas que le
proporcionan y obtener los datos pertinentes para el cumplimiento de su funcién.

Prestar servicios remunerados de asistencia técnica, investigacion y otros relacionados con sus

finalidades a personas particulares y las demas funciones que le correspondan de acuerdo con su
naturaleza y finalidades.
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3.5 ANALISIS FODA

3.5.1 IDENTIFICACION DE FORTALEZAS, DEBILIDADES, OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

FORTALEZAS

Marco Legal: Toda la actividad que realiza el Instituto

Nacional de Estadistica se encuentra regulada en el
Decreto Ley nimero 3-85 y su reglamento.

DEBILIDADES

Politica Estadistica Nacional: No se cuenta con una

politica estadistica nacional como instrumento orientador y
de referencia para el desarrollo de todas las actividades
estadisticas que realiza el pais.

Obligatoriedad de prestar colaboracion al INE: De
acuerdo con la Ley!, las entidades gubernamentales
incluyendo las instituciones descentralizadas, auténomas,
semiautonomas y las municipalidades estan obligadas a
prestar su colaboracion al INE para el cumplimiento de sus
objetivos.

Coordinacion de produccion estadistica a nivel del SEN:
Falta de normativa y estandares metodolégicos
desarrollados para coordinar la produccion estadistica a nivel
nacional.

Obligatoriedad de brindar informacion estadistica: De
acuerdo con la Ley? todas las personas individuales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras y los
residentes o transelntes, estan obligadas a suministrar la
informacion estadistica que les sea requerida por el INE
que, por su naturaleza y finalidad, tenga relacién con la
formacién de estadisticas oficiales.

Instalaciones propias: Falta de instalaciones propias y
adecuadas para ejercer las funciones de las diferentes
direcciones técnicas, administrativas y de apoyo.

Confidencialidad de la informacién De: conformidad con
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala® y la
Ley Organica del INE“ los datos suministrados por
particulares y los obtenidos de las entidades vy
dependencias que integran el Sistema Estadistico Nacional
son confidenciales.

Area de cobertura: No toda la informacion recolectada por
el -INE- tiene la cobertura a nivel departamental y/o
municipal.

Descentralizacion: El -INE- tiene presencia en todo el pais
a través de 22 delegaciones departamentales.

Personal permanente insuficiente: El -INE- cuenta con
poco personal permanente para desarrollar actividades
técnicas, administrativas y de apoyo en las oficinas centrales
y delegaciones departamentales.

Metodologias e instrumentos de investigacion
estadistica:  Aplicacion de metodologias validadas
internacionalmente y manuales técnicos para la realizacion
y ejecucion de censos, encuestas, estadisticas continuas,
indices, indicadores econémicos y precios de referencia.

Estrategia de Comunicacion y Difusién de la Informacién
Estadistica: No existe una estrategia oficializada de
comunicacion y difusién de la produccién de informacion
estadistica y servicios que presta el INE.

Normativas internas: El -INE- cuenta con manuales de
procesos, organizacion, funciones y reglamentos internos.

Plan Estadistico Nacional inexistente: Inexistencia de un
Plan Estadistico Nacional para organizar, planificar,
coordinar y evaluar la actividad estadistica del pais.

! Capitulo |, Articulo 5, Decreto Ley 3-85
2 Capitulo V, Articulo 24, Decreto Ley 3-85.

3 Capitulo I, Articulo 30

4 Capitulo V, Articulo 25
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FORTALEZAS

Estadistica Oficial: El INE, actia como 6rgano central de

informacion y distribucion de datos estadisticos oficiales,
tanto en el ambito nacional como internacional.

DEBILIDADES

Politica para la promocion interna del personal
inexistente: No se tiene una politica interna que promocione
la carrera administrativa y reconozca al personal técnico y
administrativo.

Comunicacion y Difusion por medio de plataformas
digitales: Uso de canales de comunicacion digital (redes
sociales) aplicando las buenas practicas recomendadas por
las companias propietarias de cada red social.

Estructura organizacional desactualizada:
Desactualizada de acuerdo con el quehacer institucional.

Comité de Usuarios: Participacion de todos los sectores
involucrados en una investigacion estadistica especifica,
para definir las tematicas a investigar.

Escasa informacion estadistica en el tema econémico:
Para la formulacién de politicas, programas, proyectos y
toma de decisiones.

Enfoque de Género y Multiculturalidad: Inclusion del
enfoque de género y multiculturalidad en la produccion de
informacion estadistica a nivel institucional.

Marco Legal desactualizado: Esto de acuerdo con el
quehacer técnico, administrativo y de apoyo actual que
realiza la institucion.

Aplicacion de tecnologia en las operaciones
estadisticas: Uso de dispositivos moviles en la
recoleccion de datos, software libre para el analisis y
generacion de resultados.

Reglamento Organico Interno desactualizado: ROI
desactualizado de conformidad con el quehacer institucional
a nivel técnico y operativo.

Sistemas informaticos: Plataformas informaticas con
tecnologia innovadora como apoyo a la produccion
estadistica y desarrollo de sistemas para las direcciones
administrativas.

Equipo de computo: Desactualizado para los procesos de
la produccién estadistica y de actividades de apoyo.

Infraestructura de red actualizada: Red centralizada y
administrada a través de enlaces dedicados con tecnologia
de vanguardia.

Capacidad técnica del recurso humano: Poco personal
capacitado y con experiencia que permita dar respuesta a
los requerimientos de asesoria técnica e informacion
estadistica que realizan las entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales.

Fortalecimiento de ciberseguridad: Ciberseguridad
implementada de manera vertical y horizontal en cinco
diferentes capas.

Recursos financieros limitados: Los recursos asignados
por el Estado son insuficientes para el cumplimiento de la
periodicidad y diversificacion de la produccién estadistica;
asi como para el desarrollo de las actividades
administrativas de la institucién.
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OPORTUNIDADES AMENAZAS

Estadistica Oficial: Informacion estadistica como base
en la toma de decisiones del Gobierno y el sector privado
para formular politicas, programas y proyectos de tal
forma que se destine los recursos a los que mayor
beneficio traen a la poblacion.

Inseguridad social: La desconfianza en la poblacion para
proveer datos personales (econdmicos, sociales, etc.),
dificulta la recoleccién de informacion estadistica.

Compromisos nacionales e internacionales:
Respuesta a los compromisos adquiridos a través de
convenciones, ratificaciones, acuerdos y convenios,
leyes, politicas publicas que demanda la generacién de
informacion estadistica que permita monitorear y evaluar
el grado de avance de estos.

Cambios de gobierno: La influencia politica afecta la
autonomia administrativa, financiera y técnica del INE, lo que
repercute en la generacion de informacion estadistica.

Alianzas estratégicas: Establecer y fortalecer las
alianzas estratégicas con las instituciones publicas,
privadas y organismos internacionales que contribuyan
al quehacer institucional.

Autonomia: El -INE- no cuenta con autonomia necesaria
para el cumplimiento de su objeto y funciones en forma plena
debido a que continla bajo la dependencia del Ministerio de
Economia.

Cooperacion Externa: Apoyo técnico y financiero que

Fuentes de Informacion: La falta de coordinacién y

internacional:
Personal del -INE- capacitado continuamente para el
desarrollo de sus funciones técnicas y administrativas.

contribuya al fortalecimiento y  modernizacién | monitoreo con entidades publicas y privadas dificulta la

institucional. recoleccion de informacion estadistica para generar
publicaciones.

Oferta de capacitacion a nivel nacional e | Efectos de pandemia, desastres naturales y conflictos

sociales: Disposiciones gubernamentales y aspectos
socioculturales de la region, que limitan y restringen las
funciones de los operativos de campo en las investigaciones
estadisticas.

Posicionamiento: La poblacién guatemalteca conozca
positivamente al INE y su rol en la generacion de censos,
encuestas, estadisticas continuas, indices, indicadores
econdmicos Yy precios de referencia.

Fuga de talento humano: Personal capacitado vy
profesional se retira de la institucion por mejores
oportunidades laborales y salariales.

Operativizacion del SEN: Homologacién de variables
en la informacion estadistica a través de las Oficinas
Coordinadoras Sectoriales de Estadistica.

Recursos financieros limitados: Los recursos asignados
por el Estado son insuficientes para el cumplimiento de la
periodicidad y diversificacion de la produccién estadistica;
asi como para el desarrollo de las actividades

Intercambio de experiencias estadisticas: Intercambio
de experiencias en la aplicacién de buenas practicas.

administrativas de la institucion.
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OPORTUNIDADES AMENAZAS

Apoyo de cooperacion Internacional al enfoque de | Sitio alterno del centro de datos: En un evento disruptivo
Género y Multiculturalidad: Disponibilidad financiera y | no existe la continuidad de las operaciones informaticas del
técnica en proyectos de Género y Multiculturalidad. INE.

Normativas externas: Aplicacion de sistemas de control
interno para gestion de los riesgos y cumplimientos de
los objetivos.

Alcance de Comunicacion y Difusién: Hacer uso de
medios tradicionales (BTL) y medios alternativos (ATL)
con el propésito de informar a la mayor cantidad de
poblacién guatemalteca.

Robustecer la Direccion de Informatica: A través de la
cooperaciéon internacional el Software, hardware,
infraestructura de red, ciberseguridad

Gestiones interinstitucionales para la asignacion de
recursos financieros: Gestion ante el Ministerio de
Finanzas Publicas -MINFIN- y el Ministerio de Economia
-MINECO- para contar con las asignaciones financieras
correspondientes y situadas en las diferentes fuentes de
financiamiento.
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3.6 ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

= Fortalecer alianzas internacionales con organismos de investigacion estadistica para la
implementacion de nuevas metodologias, buenas practicas, estandarizacion de procesos,
lecciones aprendidas e implementacion de nuevas tecnologias.

= Promover las alianzas a través del INE con los miembros del SEN, para mejorar la
coordinacion de la gestion estadistica.

= Estandarizar los procesos relevantes en la ejecucion presupuestaria, mediante la
implementacion de herramientas de administracion y coordinacion de los recursos, a través
de un sistema de control interno.

= Asegurar la disponibilidad de herramientas idoneas para poseer medios que permitan a la
poblacion guatemalteca acceder a la informacién generada por el INE y dimensionar su

importancia.

= Cumplir con las directrices emitidas de Control Interno Gubernamental, para mejorar la
transparencia y desempefio de la gestion institucional.

77



3.7 ANALISIS DE ACTORES

LISIS DE ACTORES

on: Instituto Nacional de Estadistica

Actor nombre y descripcién

Banco Mundial/BIRF, BID, FAQ,
OIT, PNUD, UNFPA, Unién
Europea, OIM UNICEF, ONU
MUJERES, GIZ, Bur6 de Censos de
los Estados, CEPAL México,
CEPAL Chile, Global Fintech.

Ministerio de Salud Pdblica y
Asistencia Social, Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2
£
2
E

Recursos

Poder
Interés

Financieros /
Técnicos

Acciones principales y como puede influir en
la gestion institucional del problema

Asignacién de recursos financieros para la
ejecucion de las encuestas, censos y otras
actividades técnicas.

ANALISIS DE ACTORES NACIONALES

Técnico

Asignacién de recursos financieros, asistencia
técnica y espacios presupuestarios para el
ingreso de los fondos de cooperacion.

Secretaria de Planificacion de la
Presidencia, Ministerio de Finanzas
Publicas, COMIF (Super
Intendencia de Bancos, Ministerio
de Economia y Banco de
Guatemala), Asociacion de Bancos
de Guatemala, Asociacion
Guatemalteca de Instituciones de
Seguros, INACOOP, INGECOOQOP,
Banco Mundial

Proyectos
Institucionales y
Recursos
Financieros /
Técnicos

Entes rectores de planificacién y presupuesto,
asignacion de recursos financieros y espacios
presupuestarios y coordinan; y proporcionan las
condiciones para generar insumos estadisticos
y bases de datos.

Ministerio de Finanzas Publicas
MINFIM-, Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion -MAGA-,
Ministerio de Finanzas -MINFIN- y
Superintencia de Administracion
Tributaria -SAT-y Banco de
Guatemala -BANGUAT-.

Técnico

Censos Nacionales de Poblacién, Vivienda,
Econdmico y Agropecuario.

Contraloria General

de Cuentas, Ministerio de Salud
Pulblica y Asistencia

Social, Direccién General

de Finanzas, e instituciones
gubernamentales en General

Regulacion,
auditoria,
solicitud de
informacion

Estas instituciones requieren informacion sobre
la generacion de precios de referencia para
procesos de fiscalizacion, planificacién y control
del gasto pablico. Su influencia en la gestién
institucional radica en la exigencia de datos
confiables y oportunos

Asociacion Guatemalteca de
Exportadores, Camara de Industria
de Guatemala, Comité Coordinador
de Asociaciones Agricolas,
Comerciales, Industriales y
Financieras.

Brindar
infarmaciion
(técnico)

Productores de informacion (para el Sistema de
Precios).

Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, Ministerio de
Gobernacian, Policia Macional Civil,
Ministerio de Salud Pdblica y
Asistencia Social, Secretaria de
Coordinacion Ejecutiva de la
Presidencia, Superintendencia de
Administracion Tributaria, Ministerio
de Educacion, Ministerio de Trabajo
y Previsién Social Instituto
Guatemalteco de Migracién,
Instituto Nacional de Ciencias
Forenses, Ministerio de Educacion,
integrantes del SNIVCM, Ministerio
Publico, Registro Nacional de las
Personas, Organismo Judicial
(Juzgados de Paz), Bibliotecas y
Centros Documentales, entre otros

Brindar
informacion
(técnico)

Obtencion de insumos estadisticos y bases de
datos para recopilados por Coordinacién
Regional para DESA .

Empresas Privadas e Instituciones
Publicas, que brindan informacién

para la generacion de indicadores

econdmicos.

Brindar
informacion
(técnico)

Datos para el Sistema Integral de Precios
(DEP)

Empresas Privadas e Instituciones
Publicas, que brindan insumos
estadisticos y registros
Administrativos de las Estadisticas
continuas Coordinacion

Brindar
informacion
(técnico)

Dotacidn de insumos estadisticos y bases de
datos (DESA y Coordinacion Regional).

Ubicacion
geograficay
area de
influencia

ANALISIS DE ACTORES INTERNACIONALES

Macional

MNacional
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ANALISIS DE ACTORES

nstituto Nacional de Estadistica

1 2 3 4
]
No. Actor nombre y descripcion S E @ ‘ﬂ Recursos REREis p.ri.nc.i palfas y.eomo puede influir en
n: B 8 la gestion institucional del problema
2 o £
E
ANALISIS DE ACTORES NACIONALES
Empresas Privadas e Instituciones
Publicas, que solicitan informacién Dotacidn de insumos estadisticos y bases de
10 |estadistica para la toma de 1 1 0 1 Técnico datos, Proyecciones de poblacién, resultados de
informacion encuestas (ENEIC, ENCOVI, ENIGH, ENDESA,
ENAPROM, ENIFH) y censos.
Entidades privadas que intervienen Datos de o
en la produccion de los bienes e precios de los Sonla pr_mt:lpa\ fuente de datos para la
iNSUMos que se consumen a nivel bienes e generacién de precios de referencia. Su
estatal (proveedores, fabricantes, insumos que mfluerjua en la gestion |nst\tgcx0nal rgfﬂlca enla
11 |importadores, distribuidores, efc.) 2 1 1 ’ adquieren las calidad y veracidad de Ia{lnfurmaC|0n que
instituciones proporcionan. La disposicion de estos actores
para compartir datos puede mejorar la precision
gubernamentale .
s para su del S\Stemg, pero t_ambler? pueden intentar \.nfluwr
funcionamiento | " los precios segln sus intereses comerciales.
Borges y Asociados, DECOR e Adquisicion de
12  |(Ibopetime. 1 1 0 1 informacion Venta de informacion de comercio exterior.
estadistica
Ministerio de Desarrollo Social de Adquisicién de
13 |Guatemala -MIDES- 1 1 0 1 informacién Uso de cartogréfica
Cartografica
Consejo Nacional para la Atencion
14 de las Personas con Discapacidad -| 1 1 0 1 Técnico Asistencia técnica para el disefio y elaboracion
CONADI-, Instituto Guatemalteco de de Encuestas
Migracion -IGM-, INFOM, ANAM
Escuelas, Colegios e Institutos Brindar Brindar informacion estadistica de precios que
15 1 1 0 -1 informacion conforman el IPC e informacion de las
(técnico) Biblictecas y Centros de documentacion
Coordinadora Nacional para la
Prevencién de la Violencia
16 |Intrafamiliar y Contra las Mujeres 1 1 0 1 Coordinacion Estadisticas de violencia contra la mujer y
-CONAPREVI- Técnica violencia intrafamiliar.
Secretaria Presidencial de la Mujer
Coordinacién Coordinacion de informacion y usuarios en
17 1 1 1 1 Técnica estadisticas VCM, VIF, ENEIC, ENCOVI, ENIGH
y proyecciones de poblacion.
Universidad de San Carlos de Informacion de Educacion Superior (Publica y
Guatemala, Instituto Técnico Brindar Privadas) e indicadores de la OCSE de
18 |Capacitacion y Productividad y 2 1 1 -1 informacion Educacion, Informacion de Bibliotecas,
Universidades Privadas. (técnica) Informacion Universidades Privadas (Precios
inscripcion y mensualidades de colegiatura).
IPNUSAC, MSPAS, MINEDUC Dotacién de insumos estadisticos y bases de
P datos. acceso a salones para capacitacion de
19 2 ! 0 ! Técnico las encuestas, alianza para la capacitacion de
personal INE-USAC y miembros SEN.

Ubicacion
geografica y
area de
influencia

Nacional

(1) Rol que desempefian

(2) Importancia de las

(3) lerarquizacion del

(4) Interés que posea el actor

relaciones predominantes poder
Facilita 2 A faver 1 |Alto 1 Alto Interés 1
1 Indeciso / 0 Bajo Interés -1
Aliado indiferente Medio 0
Opone -1 En contra -1 |Bajo
MNeutro 0

79




Capitulo IV

SEGUIMIENTO A NIVEL
ESTRATEGICO




CAPITULO 4

SEGUIMIENTO A NIVEL ESTRATEGICO

4.1 MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

El monitoreo de la produccion estadistica del INE se realiza a través del Sistema de Planes
Institucionales -SIPLAN-, creado por la Secretaria de Planificacidén y Programacion de la Presidencia
-SEGEPLAN-. Esta plataforma informatica permitira archivar, sistematizar y orientar las acciones de
la gestion del servicio publico por medio de sus componentes, herramientas y procedimientos, con el
fin de lograr los Resultados Estratégicos de Gobierno, asi como los Resultados Institucionales
definidos en los planes de largo, mediano y corto plazo. Paralelamente, con el Sistema de
Contabilidad Integrada -SICOIN-, por medio del cual el Ministerio de Finanzas Publicas operativiza y
da el seguimiento a los recursos financieros. (Ver seccién 4.6 Fichas de Indicadores).

4.2 INDICADORES A NIVEL ESTRATEGICO

Indicador Afio base Linea Periodo de medicion

Base 2026 2027 2028 2029 2030

198 191 188 189 197
Informacion 20.56% 19.83% 19.52% 19.63% 20.46%
Estadisticas 2025 257 Anual Anual Anual Anual Anual
Generada 20.56% 40.39% 59.91% 79.54% 100%

Acumulado | Acumulado | Acumulado | Acumulado | Acumulado
4.3 LINEA DE BASE

La linea de base considerada por el INE incluye las publicaciones y bases de datos de las encuestas
nacionales, indices, indicadores econémicos, estadisticas continuas, precios de referencia y diversos
documentos generados de las actividades centrales que apoyan la produccién estadistica.

4.4 SEGUIMIENTO DE AVANCE DE METAS

El INE, a través de Planificacion coordina y monitorea la planificacion estratégica, por medio del
seguimiento a los planes operativos, a través de informes de gestion mensual y cuatrimestrales. Asi
como, el informe anual del cumplimiento de metas fisicas. Informacion que servira de base para
reorientar acciones estratégicas a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

4.5 SEGUIMIENTO AL PLAN DE MITIGACION DE RIESGOS

Como parte de la mejora continua dentro del INE y en el marco del cumplimiento a las disposiciones
de observancia general de control gubernamental, que permitira fortalecer los controles internos que
garanticen el manejo de los recursos de forma eficiente y transparente, asi como el desempefio de la
gestion institucional, elevar la calidad del gasto y a minimizar la probabilidad de ocurrencia de actos
de corrupcion. Bajo este marco, las autoridades superiores junto a las unidades especializadas
deberan crear los mecanismos e instrumentos de control que aseguren el alcance de los objetivos
institucionales.
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4.6 FICHA DEL INDICADOR

Nombre de la institucion:

Ficha del indicador (seguimiento)

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA -INE-

Nombre del
Indicador

RESULTADO DEL PEI

Categoria del
Indicador

Resultado Institucional Final

Meta de la
Politica General
de Gobierno
lasociada

No aplica

Ig)bjetivo Asociado
| Indicador

Generar informacion estadistica oficial a nivel nacional, oportuna para la toma de decisiones en la formulacion de politicas publicas,
programas y proyectos que beneficien a la sociedad guatemalteca

Politica Publica
IAsociada

No aplica

Descripcion del

Al afio 2030 se ha generado el 100% de la produccion estadistica programada dentro del periodo 2026 al 2030, que coadyuve para
la toma de decisiones en la formulacién de politicas publicas, programas y proyectos que beneficien a la sociedad guatemalteca

Indicador
Los rangos de valores del indicador de Resultado Institucional Final se muestran de forma anual:
IAfio 2026: donde 0 indica que no se realizd y el 198 es igual al 20.56%; afio 2027: donde 0 indica que no se realiz y 191 es igual al
Interpretacion  [19.83%; afio 2028: donde 0 indica que no se realizd y 188 que es igual al (19.52%); afio 2029: donde 0 indica que no se realizé y
189 es igual al (19.63%); afio 2030: donde 0 indica que no se realizd y 197 es igual al (20.46%), porcentajes acumulados igual al
100% de acuerdo con la produccion estimada para el quinquenio de 963 metas fisicas.
E;rcma de (Documentos realizados / Documentos programados) *100

\Valor del indicador

Nacional

Departamento

Municipio

(en datos absolutos 198 (20.56%) 191 (19.83%) 188 (19.52%) 189(19.63%) 197(20.46%)
relativos)
Linea Base
Afio Meta en datos absolutos
2025 257

Medios de Verificacion

Procedencia de
datos

los| . oo -
Direccién Técnicas y actividades centrales

Unidad Responsable|

Direcciones del INE

Metodologia de
Recopilacion

Informes de seguimiento

Nota Técnica

En el resultado Estratégico Institucional se incluye toda la produccién estadistica quinquenal del periodo 2026 al 2030.
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Ficha del indicador (seguimiento) ‘

Nombre de la institucion: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA -INE-

Nombre del  2esyLTADO DEL PEI

Indicador

Categoria del T )

Indicador Resultado Institucional Intermedio

Meta de la Politica

General de .

Gobierno No aplica

lasociada

Ig)bjetivo Asociado|Generar informacion estadistica oficial a nivel nacional, oportuna para la toma de decisiones en la formulacion de politicas publicas,
| Indicador rogramas y proyectos que beneficien a la sociedad guatemalteca

Politica Publica No anlica

Asociada P

Al afio 2028 se ha generado el 59.91% de la produccion estadistica programada dentro del periodo 2026 al 2030, que coadyuve para

Pescripcién del la toma de decisiones en la formulacion de politicas publicas, programas y proyectos que beneficien a la sociedad guatemalteca

Indicador
Los rangos de valores del indicador de Resultado Institucional Intermedio se muestran de forma anual:
Interoretacion IAfio 2026: donde 0 indica que no se realizo y el 198 es igual al 20.56%; afio 2027: donde 0 indica que no se realizd y 191 es igual al
P 19.83%; afio 2028: donde 0 indica que no se realizd y 188 que es igual al (19.52%) de acuerdo con la produccion estimada para el
lquinquenio de 963 metas fisicas.
ngc'ﬂr;a de Documentos realizados / Documentos programados) *100

Nacional ‘ Regional ‘ Departamento ‘ Municipio ‘

Frecuencia de la

Mensual Cuatrimestral Semestral

\Valor del indicador
(en datos absolutos 198 (20.56%) 191 (19.83%) 188 (19.52%)
relativos)
Linea Base
Afio Meta en datos absolutos
2025 257
Medios de Verificacion
z;t::sedenma de los Direccién Técnicas y actividades centrales
Unidad Responsable| Direcciones del INE
Metodologia de -
R oS Informes de seguimiento
ecopilacion
Nota Técnica En el resultado Estratégico Institucional se incluye toda la produccion estadistica quinquenal del periodo 2026 al 2030.
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Ficha del indicador (seguimiento) ‘

Nombre de la institucion: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA -INE-

Nombre del  2esyLTADO DEL PEI

Indicador

Categoria del T )

Indicador Resultado Institucional Mediato

Meta de la Politica

General de .

Gobierno No aplica

lasociada

Ig)bjetivo Asociado|Generar informacion estadistica oficial a nivel nacional, oportuna para la toma de decisiones en la formulacion de politicas publicas,
| Indicador rogramas y proyectos que beneficien a la sociedad guatemalteca

Politica Publica No anlica

Asociada P

| afio 2026 se ha generado el 20.56% de la produccion estadistica programada dentro del periodo 2026 al 2030, que coadyuve para

Pescripcién del la toma de decisiones en la formulacién de politicas publicas, programas y proyectos que beneficien a la sociedad guatemalteca

Indicador
Interoretacion Los rangos de valores del indicador de Resultado Institucional Mediato se muestran de forma anual:

P IAfio 2026: donde 0 indica que no se realizo y el 198 es igual al 20.56% del total de estimada para el quinquenio de 963 metas fisicas.
E;r:,r;a de Documentos realizados / Documentos programados) *100

Nacional ‘ Regional ‘ Departamento ‘ Municipio ‘

Frecuencia de la

Mensual Cuatrimestral Semestral

2027 2028 2029 2030

\Valor del indicador
(en datos absolutos 198 (20.56%)
relativos)
Linea Base
Afio Meta en datos absolutos
2025 257

Medios de Verificacion

Procedencia de los . .. _, . -
Direccion Técnicas y actividades centrales

datos

Unidad Responsable| Direcciones del INE
Metodologia de Informes de seguimiento
Recopilacion

Nota Técnica En el resultado Estratégico Institucional se incluye toda la produccion estadistica quinquenal del periodo 2026 al 2030.
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CAPITULO 5

EVALUACION A NIVEL ESTRATEGICO

5.1 MECANISMOS DE EVALUACION

La evaluacion es un procedimiento de control administrativo y un mecanismo de gestién fundamental
que permite obtener informacion critica para la toma de decisiones estratégicas, basada en el nivel de
cumplimiento de las metas institucionales programadas anualmente. La necesidad de establecer un
mecanismo de seguimiento y evaluacion es de suma importancia para dar seguimiento a los objetivos
de la Institucion y a los planes operacionales de cada direccion que conforma el INE. Esto facilita la
identificacion de posibles riesgos que puedan surgir y que requieran atencion para asegurar el
cumplimiento de lo programado.

Con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia del personal del INE, la evaluacion sera
llevada a cabo por la propia Institucion. Este proceso se realizara bajo los siguientes lineamientos:

e Responsabilidad de Planificacion: Esta direccion sera la encargada de coordinar el sistema
de seguimiento y evaluacion de las metas fisicas; disefiar los instrumentos necesarios para
tal fin.

e (Claridad de los Instrumentos: Los instrumentos de seguimiento y evaluacion deberan ser
claros y sencillos, facilitando asi el proceso de recoleccion y analisis de datos.

e Colaboracién de Direcciones: Todas las direcciones que conforman el INE deberan
proporcionar la informacion solicitada dentro de los plazos establecidos.

e Acompafiamiento y Asesoria: El personal de Planificacion ofrecera el acompafiamiento y la
asesoria necesarias a las direcciones del INE durante el proceso de seguimiento y evaluacion;
asi mismo consultara con los asesores de SEGEPLAN y MINFIN algin asesoramiento sobre
los procesos de seguimiento y evaluacion.

e Enfoque en el seguimiento y evaluacion: El seguimiento y la evaluacidn se centraran en medir
el avance y el logro de las metas programadas. Ademas, identificar las lecciones aprendidas

que permitan reorientar acciones.

e Generacion de informes: La evaluacion producird informes que integraran informacion
relevante sobre el avance y el cumplimiento de las metas programadas. (Ver anexo 3)
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5.2 ALCANCE DE LA EVALUACION

El alcance de la evaluacién abarca todas las areas que conforman el Instituto, asi como a todos los
responsables del cumplimiento de las metas programadas, por medio de un analisis cualitativo y
cuantitativo, en los periodos correspondientes.

5.3 EVALUACION DE MEDIO TERMINO

La evaluacion de medio término se proyecta realizar pasados al menos dos afios de la implementacion
de este plan. En esta evaluacion se deberan integrar a las autoridades superiores todos los directores
y jefes de departamento, asi como otro personal autorizado por la Gerencia, a fin de conocer el avance
y cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Evaluacion que permitira reorientar y fortalecer
las acciones que permitan la consecucion del presente plan en el periodo correspondiente.

5.4 EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PEI

La evaluacion final del PEI se proyecta realizar a finales del afio 2030. En esta evaluacion se deberan
integrar a las autoridades superiores todos los directores y jefes de departamento, asi como otro
personal autorizado por la Gerencia. El objetivo principal es conocer los resultados de la evaluacion,
lecciones aprendidas y recomendaciones para el siguiente quinquenio.
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5.5 MATRIZ DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Prioridad
Eje N Meta Estratégica de Desarrollo , L.
oDs Nacional de Metas Linea estratégica
K'atun (MED)
Desarrollo

Guatemala 1. Fin de la Reduccion de la|MED 01. Para 2030, potenciar y Meta 01.2: Para el 2030, reducir al Fortalecer el gasto orientado a
Urbana y pobreza  Pobreza y promover la inclusion social, menos a la mitad la proporcién de atender  las  necesidades
Rural Proteccion Social econémica y politica de todos, hombres, mujeres y nifios de todas sociales de los grupos mas
independientemente de su edad, las edades que viven en pobreza en vulnerables en las areas de
sexo, discapacidad, raza, etnia, todas sus dimensiones segin las educacion, salud y nutricion,

origen, religion o  situacion definiciones nacionales.

econdmica u otra condicion. el mediano plazo con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Guatemala 1. Fin de la Reduccion de laMED 01. Para 2030, potenciar y Meta 01.2: Para el 2030, reducir al Fortalecer el gasto orientado a
Urbana y|/pobreza  Pobreza y promover la inclusion social, menos a la mitad la proporcién de atender  las  necesidades

Rural Proteccion Social |econémica y politica de todos, hombres, mujeres y nifios de todas sociales de los grupos mas
independientemente de su edad, las edades que viven en pobreza en vulnerables en las areas de
sexo, discapacidad, raza, etnia, todas sus dimensiones segin las educacion, salud y nutricion,
origen, religiobn o  situacion definiciones con el propésito de cumplir en
econémica u otra condicion. nacionales. el mediano plazo con los

Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Bienestar |1. Fin de la Reduccién de laMED 02. Implementar sistemas y Meta 01.3: Implementar sistemas y Unificar y  fortalecer los

para lapobreza  Pobreza y medidas de proteccion social para medidas de proteccién social para programas de asistencia y

gente Proteccion Social |todos nacionalmente apropiadas, todes nacionalmente  apropiadas, proteccian social, con el fin de
incluidos pisos, y para el afio 2030 incluidos pisos, y para el afio 2030 brindar la protecciéon a las
lograr una cobertura sustancial de lograr una cobertura sustancial de los personas, especialmente a las
los pobres y los vulnerables. pobres y los vulnerables. nifias, nifios y adolescentes,

personas con discapacidad y
adultos mayores.

Bienestar |1. Fin de la Reduccion de laMED 01. Para 2030, potenciar y Meta 01.4: En 2030 asegurar que

para lapobreza  Pobreza y promover la inclusion social, todos los hombres y mujeres, en

gente Proteccion Social econémica y politica de todos, particular los  pobres y los

independientemente de su edad, vulnerables, tengan iguales derechos
sexo, discapacidad, raza, etnia, a los recursos econémicos, asi como
situacion el acceso a los servicios

origen, religion o

econdmica u otra condicion.

Descripcion

Resultado

Generar
informacion
estadistica
oficial a nivel
nacional,

con el propdsito de cumplir en oportuna para

la toma de
decisiones en
la formulacion
de politicas
publicas,
programas y
proyectos que
beneficien a la
sociedad
guatemalteca.
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Inmediato

+Para el ano 2026 se
generard el 20% de la
Produccién de las
Estadisticas Continuas,
indices, Indicadores
Economicos y Precios
de Referencia. +Para

el afio 2026, se pondra

a disposicion el 23% de

la generacion de
encuestas nacionales
programadas. «En el
afio 2026, se consolida
el 25% mediante el
documento normativo
sobre el proceso
estadistico

Intermedio

»Para el afio 2028 se generara el 60% de
la Produccion de las Estadisticas
Continuas, indices, Indicadores

Econémicos y Precios de Referencia.
+Para el afio 2028, se pondra a
disposicion el 52% de la generacion de
encuestas nacionales de acuerdo con la
programacién. «Para el afio 2029, se ha
alcanzado un 81% de los procesos
mediante el documento normativo sobre
el proceso estadistico, Plan de Fomento
de la Cultura Estadistica, Congresos

Estadisticos Nacionales y Capacitaciones

para los miembros del SEN, de acuerdo a

lo programado «.Para el afio 2029, se
tiene el 80% de los procesos de
fortaleciendo de las capacidades de
gestion del INE

Al afio 2030 se ha
generado el 100%
de la produccion
estadistica
programada dentro
del periodo 2026 al
2030, que coadyuve
para la toma de
decisiones en la
formulacidn de
politicas publicas,
programas y
proyectos que
beneficien a la
sociedad
guatemalteca

Modalidad de Aporte por el INE

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacion
y Vivienda .

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI) y Censo Nacicnal de Poblacion
y de Vivienda.

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCQOVI), la Encuesta Nacional de Empleo
e Ingresos Continua (ENEIC) y Censo
Nacional de Poblacion y de Vivienda.

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacion
y de Vivienda.



Prioridad

Eje Meta Estratégica de Desarrollo Descripcion
2 oDs Nacional de 9 Metas Linea estratégica P Inmediato Intermedio
K'atun (MED) Resultado
Desarrollo
Bienestar 1. Fin de la Reduccion de la MED 01. Para 2030, potenciar yMeta 01.4: En 2030 asegurar que Mejorar el acceso de los  Generar
ara la pobreza Pobreza romover la inclusién social, todos los hombres mujeres, en hogares a los servicios publicos  informacién
P P ., R Y P K o A Y Y ’9 ) P N o B +Para el afio 2028 se generara el 60% de
gente Proteccién Social econdmica y politica de todos, particular  los  pobres y  los basicos, enfatizando acciones estadistica +Para el afo 2026 se ., L
) A ., ) ) | la Produccion de las Estadisticas
independientemente de su edad, vulnerables, tengan iguales derechos orientadas a las areas rurales; oficial a nivel | generara el 20% de la ) . .
) N N a B L i . Continuas, Indices, Indicadores
sexo, discapacidad, raza, etnia,a los recursos econdmicos, asi como con prioridad en agua potable,  nacional, Produccion de las L . .
. o . i - . . L . Econdmicos y Precios de Referencia.
origen, religién o  situacion el acceso a los servicios saneamiento ambiental, oportuna para Estadisticas Continuas, : .
) . ) 3 L N +Para el afio 2028, se pondra a
economica u otra condicién. alcantarillado y energia latoma de Indices, Indicadores . . L
T o L . disposicion el 52% de la generacion de
eléctrica. decisiones en | Econdmicos y Precios R
., encuestas nacionales de acuerdo con la
" " L . L o~ la formulacién de Referencia. +Para . -
Bienestar 1. Fin de la Reduccion de la MED 01. Para 2030, potenciar yMeta 01.4: En 2030 asegurar que (Visidn estratégica en el marco de politicas | el afio 2026, se pondra programacion. +Para el afio 2029, se ha
para la pobreza Pobreza y promover la inclusién social, todos los hombres y mujeres, en de la vivienda de calidad) publicas a disposicié;w ol 23% de alcanzado un 81% de los procesos
gente Proteccién Social econdémica y politica de todos, particular  los  pobres  y  los programa; y la generacién de mediante el documento normativo sobre
independientemente de su edad, vulnerables, tengan iguales derechos . el proceso estadistico, Plan de Fomento
. . . o B proyectos que | encuestas nacionales v
sexo, discapacidad, raza, etnia, a los recursos econdmicos, asi como . de |a Cultura Estadistica, Congresos
. o . L . beneficien ala| programadas. *En el L . >
origen, religibn o situacion el acceso a los servicios ) . Estadisticos Nacionales y Capacitaciones
sociedad afio 2026, se consolida A
econdmica u otra condicion. ) para los miembros del SEN, de acuerdo a
guatemalteca. | el 25% mediante el -
N lo programado «.Para el ano 2029, se
documento normativo .
tiene el 80% de los procesos de
sobre el proceso ) .
. fortaleciendo de las capacidades de
estadistico L.
gestion del INE
Bienestar 5. Igualdad Reduccion de la MED 02. Implementar sistemas y Meta 05.4: Reconocer y valorar los
para la de género  Pobreza y medidas de proteccion social para cuidados no remunerados y el
gente Proteccion Social todos nacionalmente apropiadas, trabajo domeéstico no remunerado
incluidos pisos, y para el afio 2030 mediante la prestacion de servicios
lograr una cobertura sustancial de publicos, la provision de
los pobres y los vulnerables. infraestructura y la formulacion de
politicas de proteccidn social, asi
como la promocién de Ia
responsabilidad compartida en el
hogar y la familia, segin proceda en
cada pais
Bienestar 5. Igualdad Reduccién de la MED 01. Para 2030, potenciar y Meta 05.5: Velar por la plena y Establecer guarderias o centros
para la de género  Pobreza y promover la inclusién social, efectiva participacion de las mujeres de cuidado infantil, gratuitas o
gente Proteccion Social econdémica y politica de todos,y la igualdad de oportunidades de subvencicnadas en
independientemente de su edad, liderazgo a todos los niveles de la comunidades,  lugares  de
sexo, discapacidad, raza, etnia, adopcion de decisiones en la vidatrabajo y complejos  de
origen, religibn o  situacion politica, econémica y publica viviendas, para promover el
economica u otra condicion. empoderamiento  econdmico

de las mujeres y el apoyo a las
madres trabajadoras.
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Meodalidad de Aporte por el INE

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI), Encuesta Nacional  de
Propésitos  Multiples  (ENAPROM), vy
de Poblacién y de

Al afio 2030 se ha

generado el 100%

de la produccion
estadistica

Censo  Nacional
Vivienda.

programada dentro
del periodo 2026 al
2030, que coadyuve El aporte del INE por medio de la
para la toma de
decisiones en la

Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacion
formulacién de  y de Vivienda.
politicas publicas,

programas y

proyectos que

beneficien a la

sociedad
guatemalteca.

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacion
y de Vivienda

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida

(ENCOVI).



Prioridad

Eje . Meta Estratégica de Desarrollo . L. Descripcion | . |
. oDs Nacional de Metas Linea estratégica Inmediato Intermedio Modalidad de Aporte por el INE
K'atun (MED) Resultado
Desarrollo
Bienestar  11. Ciudades y Reduccién de la MED 01. Para 2030, potenciar y Meta E2P1M3: En 2032 se habra Promover alianzas con diversos ~ Generar +Para el afio 2026 se | +Para el afio 2028 se generard el 60% de = Al afio 2030 se ha El aporte del INE por medio de la
para  lacomunidades Pobreza y promover la inclusion social, reducido en un 50% el déficit actores para que las viviendas informacion = generara el 20% de la la Produccion de las Estadisticas generado el 100% Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
gente sostenibles Proteccion Social ‘econémica y politica de todos, habitacional cuantitativo y|cuenten con servicios bésicos. estadistica Produccion de las Continuas, Indices, Indicadores de la produccion  (ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacion
independientemente de su edad, cualitativo, ~ beneficiando a la oficial a nivel | Estadisticas Continuas,  Econdmicos y Precios de Referencia. estadistica y de Vivienda .
sexo, discapacidad, raza, etnia, poblacion en condiciones de pobreza nacional, {ndices, Indicadores «Para el afio 2028, se pondra a programada dentro
Bienestar 10. Reduccion Reduccién de la MED 01. Para 2030, potenciar y Meta E2P4M3: Instalar servicios de Establecer las condiciones para oportuna para Econémicos y Precios | disposicion el 52% de la generacion de  del periodo 2026 al El aporte del INE por medio de la
para  lade las Pobreza y promover la inclusién social, rehabilitacion en la comunidad para fomentar  las  inversiones latomade = de Referencia. <Para = encuestas nacionales de acuerdo con la 12030, que coadyuve Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
gente desigualdades Proteccion Social econémica y politica de todos, aumentar la calidad de vida de la publico-privadas nacionales y decisiones en el afio 2026, se pondra programacion. <Para el afio 2029, se ha  para latomade (ENCOVI), Encuesta Nacional de Empleo e
independientemente de su edad, poblacion con discapacidad temporal extranjeras; rurales y urbanas; la formulacién a disposicion el 23% de  alcanzado un 81% de los procesos decisiones enla Ingresos Continua (ENEIC). y del Censo
sexo, discapacidad, raza, etnia,o  definitiva, garantizando  la que impulsen la transformacién  de politicas la generacion de | mediante el documento normativo sobre  formulacién de  Nacional de Poblaciény de Vivienda.
origen, religion o situacién satisfaccion de sus necesidades productiva, la industrializacion  publicas, encuestas nacionales el proceso estadistico, Plan de Fomento | politicas publicas,
econdmica u otra condicion. basicas y de participacion. y especializacion de servicios y programasy = programadas. «En el de la Cultura Estadistica, Congresos programas y

el desarrollo  sostenible e proyectos que afio 2026, se consolida | Estadisticos Nacionales y Capacitaciones =~ proyectos que
inclusivo del Estado y sus beneficienala el 25% mediante el  paralos miembros del SEN, de acuerdoa  beneficien a la

habitantes. sociedad  documento normativo  lo programado «.Para el afio 2029, se sociedad
Bienestar 8. Trabajo Reduccién de laMED 01. Para 2030, potenciar y Meta E2P4M3: Instalar servicios de Impulsar acciones que guatemalteca.|  sobre el lpr.theso tiene ?l 80% de los proclesos de guatemalteca. [ aporte del INE por medio de la
para  la decente y Pobreza y promover la inclusién  social, rehabilitacion en la comunidad para contribuyan a disminuir la estadistico fortaleciendo de las capacidades de Encuesta Nacional de Condiciones de Vida

gestion del INE (ENCOVI), Encuesta Nacional de Empleo e

econémico independientemente de su edad, poblacion con discapacidad temporal que  sufre  la  poblacion, Ingresos Continua (ENEIC).

gente crecimiento  Proteccion Social econdmica y politica de todos, aumentar la calidad de vida de lasituacion desigual y excluyente

sexo, discapacidad, raza, etnia,o  definitiva, garantizando  laespecialmente enfocadas a
origen, religion o  situacion satisfaccion de sus necesidades pueblos originarios, personas

econdmica u otra condicion. basicas y de participacion. con discapacidad y personas
con enfermedades cronicas
degenerativas.
Bienestar 8. Trabajo Reduccion de la MED 01. Para 2030, potenciar y Meta E2PAM3: Instalar servicios de Propiciar ~ condiciones o El aporte del INE por medio de la
para  ladecente y Pobreza y promover la inclusion social, rehabilitacion en la comunidad para entornos econoémicos Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
gente crecimiento  Proteccion Social econdémica y politica de todos, aumentar la calidad de vida de la favorables para el desarrollo (ENCOVI), Encuesta Nacional de Empleo e
econémico independientemente de su edad, poblacién con discapacidad temporal del emprendimiento y Ingresos Continua (ENEIC).

sexo, discapacidad, raza, etnia,o  definitiva, garantizando la microempresas promoviendo

origen, religion o situacion satisfaccion de sus necesidades el encadenamiento productivo,

econdmica u otra condicion. basicas y de participacion. tanto  en los  mercados
financieros tradicionales como
los asociativos; y el apoyo
técnico.
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Prioridad

Eje ) Meta Estratégica de Desarrollo . L. Descripcion 5 5 |
Katun oDs Nacional de (MED) Metas Linea estratégica Resultado Inmediato Intermedio Modalidad de Aporte por el INE
Desarrollo
Bienestar 1. Fin de laReduccion de la MED 01. Para 2030, potenciar y Meta E2P4M3: Instalar servicios de Impulsar acciones que  Generar B +Para el afio 2028 se generara el 60% de El aporte del INE por medio de la
para la pobreza Pobreza y promover la inclusién social, rehabilitacion en la comunidad para contribuyan a disminuir la informacion +Para elyanu 2326 se la Produccién de las Estadisticas Al afio 2030 se ha Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
gente Proteccién Social econémica y politica de todos, aumentar la calidad de vida de la situacion desigual y excluyente estadistica generara e.I‘ZOA:de la Continuas, indices, Indicadores generado el 100% (ENCOVI), Encuesta Nacional de Empleo e
independientemente de su edad, poblacion con discapacidad temporal que  sufre  la  poblacién, oficial a nivel PrOldL{CCIOH de.las Econdmicos y Precios de Referencia. de la produccién  Ingresos Continua (ENEIC). y del Censo
sexo, discapacidad, raza, etnia,o definitiva, garantizando la especialmente enfocadas a  nacional, Es‘taélstlcas Clontlnuas, +Para el afio 2028, se pondré a estadistica Nacional de Poblaciény de Vivienda.
origen, religion o situacion satisfaccion de sus necesidades pueblos originarios, personas oportuna para Indices, Indicadores disposicion el 52% de la generacion de | programada dentro

Econdmicos y Precios

econdmica u otra condicion. basicas y de participacion. con discapacidad y personas latoma de ;
. . de Referencia. +Para

decisiones en

encuestas nacionales de acuerdo con la | del periodo 2026 al

Bienestar 3. Salud y Acceso a Servicios MED 03. Lograr la coberturaMeta 03.8: Lograr la cobertura Ampliar la cobertura de el afio 2026, se pondra programacion. +Para el afio 2029, se ha 2030, que coadyuve | aporte del INE por medio de la

para la bienestar de Salud sanitaria universal, en particular la sanitaria universal, en particular la intervenciones con la la formulacion a disposicion el 23% de alcanzado un 81% de los procesos paralatomade  Encyesta Nacional de Condiciones de Vida

gente proteccion contra los riesgos proteccion  contra  los  riesgos accesibilidad a los servicios de de politicas la generacion de mediante el documento normativo sobre  decisionesenla (ENCOVI) y Encuesta Nacional de
. . e . . . Ublicas, isti i
financieros, el acceso a servicios financieros, el acceso a servicios de salud,  incrementando.  la 3 g encuestas nacionales el proceso estadistico, Plan de Fomento | formulacion de  pesarrollo en Salud (ENDESA).
; 0 i i ; ihili ; programas y de la Cultura Estadistica, Congresos oliticas publicas,
de salud esenciales de calidad y el salud esenciales de calidad y el disponibilidad del primer y programadas. +En el 9 p p

Estadisticos Nacionales y Capacitaciones programas y
para los miembros del SEN, de acuerdoa|  proyectos que

. . K .. proyectos que
acceso a medicamentos y vacunas acceso a medicamentos y vacunas segundo nivel de atencion, & :
- afio 2026, se consolida

en beneficien a la

seguros, eficaces, asequibles y de seguros, eficaces, asequibles y de primordialmente el 25% mediante el

calidad para todos. calidad para todos comunidades rurales de difici  s°ciedad documento normativo lo p.rogramado +-Para el afio 2029, se beneﬁ.cien ala
acceso,  fortaleciendo  los guatemalteca. sobre el proceso tiene el 80% de los procesos de sociedad
enfoques propios que la estadistico fortaleciendo de las capacidades de guatemalteca.
poblacién indigena gestion del INE
Bienestar 3. Salud y Acceso a Servicios MED 03. Lograr la cobertura Meta E2P3M3: Para el afio 2032, Continuar con la gestién en el El aporte del INE por medio de las
para la bienestar de Salud sanitaria universal, en particular la reducir la tasa de mortalidad en lamarco de una atencion Estadisticas  Vitales, Proyecciones de
gente proteccion contra los riesgos nifiez en treinta puntos continua e integrada, segun las Poblacién,  Encuesta  Nacional — de
financieros, el acceso a servicios necesidades de la poblacion Condiciones de Vida (ENCOVI), Encuesta
de salud esenciales de calidad y el por etapa del ciclo de vida, Nacional de Desarrollo en Salud (ENDESA)
acceso a medicamentos y vacunas personas, familias y , Estadisticas Vitales y los Censo Nacional
seguros, eficaces, asequibles y de: comunidades, desde la de Poblacién, de Vivienda y Censo
calidad para todos. perspectiva de pueblos, etario Nacional Econémico).
y de género.
Recursos 6. Agua limpia Acceso al Agua y MED 04. Para 2030, lograr laMeta 06.1: Para 2030, lograr el Ampliar la cobertura de agua El aporte del INE por medio de las
naturales |y saneamiento Gestion de los ordenacién sostenible y el uso acceso universal y equitativo a agua apta para consumo humano y Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
hoy y para Recursos eficiente de los recursos naturales. potable segura y asequible para sistemas de  saneamiento (ENCOVI) y Encuesta Nacional de
el futuro Naturales todos ambiental y alcantarillado, con Desarrollo en Salud (ENDESA) 'y
acciones  pertinentes  de! Proyecciones de Poblacion.

acuerdo con las condiciones
particulares en cada territorio y
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Prioridad

Eje R Meta Estratégica de Desarrollo . L. Descripcion ) .
Katun 0oDs Nacional de (MED) Metas Linea estratégica Resultado Inmediato Intermedio
Desarrollo
Recursos  12. Produccion Acceso al Agua y MED 04. Para 2030, lograr laMeta 12.2: Para 2030, lograr la Fortalecer el marco legal y  Generar +Para el afio 2026 se | +Para el afio 2028 se generara el 60% de
naturales 'y consumo Gestion de los ordenacion sostenible y el usoordenacion sostenible y el usoregulatorio para el manejo informacion = generara el 20% de la la Produccion de las Estadisticas
hoy y para responsables  Recursos eficiente de los recursos naturales. eficiente de los recursos naturales  sostenible de los recursos estadistica Produccion de las Continuas, Indices, Indicadores
el futuro Naturales naturales y medio ambiente oficial a nivel | Estadisticas Continuas,  Econémicos y Precios de Referencia.
nacional, {ndices, Indicadores +Para el aflo 2028, se pondrd a
Recursos  12. Produccién Acceso al Agua y MED 04. Para 2030, lograr laMeta 12.2: Para 2030, lograr la Promover acciones estratégicas Oportuna para Econémicos y Precios
naturales |y consumo Gestion  de los ordenacion sostenible y el usoordenacion sostenible y el usocomo la presencia y el la toma de
hoy y para responsables  Recursos eficiente de los recursos naturales. eficiente de los recursos naturales incremento de los servicios decisiones en el afio 2026, se pondrd programacion. +Para el afio 2029, se ha
el futuro Naturales gubernamentales  en  las la formulacion a disposicion el 23% de  alcanzado un 81% de los procesos
- T —de politicas la generacion de  mediante el documento normativo sobre
Recursos  12. Produccion Acceso al Agua y MED 04. Para 2030, lograr laMeta 12.2: Para 2030, lograr la Acuerdo Nacional de Medio iblicas encuestas nacionales | el proceso estadistico, Plan de Fomento
naturales 'y  consumo Gestion de los ordenacion sostenible y el uso ordenacion sostenible y el uso Ambiente P ' das. <En el 5 a Cultura E d” ica C
hoy y para responsables  Recursos eficiente de los recursos naturales. eficiente de los recursos naturales programas ¥ ~programa @ rin .e ¢ ,a. ultura -sta stica ongres_os
proyectos que  afio 2026, se consolida  Estadisticos Nacionales y Capacitaciones
el futuro Naturales beneficienala el 25% mediante el para los miembros del SEN, de acuerdo a
Recursos  12. Produccion Acceso al Agua y MED 04. Para 2030, lograr laMeta 12.2: Para 2030, lograr la/Promover acciones estratégicas  sociedad documento normativo  lo programado «.Para el afio 2029, se
naturales |y consumo Gestion  de los ordenacién sostenible y el uso ordenacién sostenible y el usocomo la presencia y el guatemalteca. sobre el proceso tiene el 80% de los procesos de
hoy y para responsables  Recursos eficiente de los recursos naturales. eficiente de los recursos naturales  incremento de los servicios estadistico fortaleciendo de las capacidades de
el futuro Naturales gubernamentales  en  las gestion del INE
fronteras, incremento  del
control de trata en sus
diferentes formas; establecer
alternativas de control en los
Recursos  12. Produccion Acceso al Agua y MED 04. Para 2030, lograr laMeta 12.2: Para 2030, lograr la Promover acciones estratégicas
naturales 'y consumo Gestion de los ordenacion sostenible y el usoordenacion sostenible y el usocomo la presencia y el
hoy y para responsables  Recursos eficiente de los recursos naturales. eficiente de los recursos naturales  incremento de los servicios
el futuro Naturales gubernamentales  en las
fronteras, incremento  del
Recursos  13. Accion por Acceso al Agua y MED 05. Para 2020, promover la Meta E4P10M1 Reducir el consumo Contribuir al mantenimiento de
naturales el clima Gestion de los ordenacion sostenible de todos de lefia a 2.00 m3/ persona/afio. los ecosistemas naturales, la
hoy y para Recursos los tipos de bosques, poner fin a reforestacion, la proteccion de
el futuro Naturales la  deforestacion, recuperar los cuencas hidrogréficas, el
bosques degradados e mantenimiento  del balance
incrementar la forestacion y la hidrico, la  reduccion  de
reforestacion. desastres  por deslaves y
erosion de suelos y la

conservacion de la
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Al afio 2030 se ha

generado el 100% Departamento  del

de la produccion
estadistica

programada dentro
disposicion el 52% de la generacion de - del periodo 2026 al | aporte del INE acompafiamiento del

para la toma de
decisiones en la
formulacion de

politicas publicas,

programas y
proyectos que
beneficien a la
sociedad

guatemalteca.

Modalidad de Aporte por el INE

El aporte del INE acompafamiento del
Socioecondémica y
Ambientales

de Referencia. <Para = encuestas nacionales de acuerdo con la 2030, que coadyuve Departamento del ~Socioeconémica y

Ambientales

El aporte del INE acompafamiento del
Departamento  del Socioeconémica 'y

Ambientales

El aporte del INE acompafiamiento del
Departamento del Socioeconémica 'y

Ambientales

El aporte del INE acompafamiento del
Departamento  del Socioeconémica 'y

Ambientales

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI),  Encuesta  Nacional  de
Propésitos  Mdltiples (ENAPROM) y el
Censo Nacional de Poblacion y Vivienda; y
Censo Nacional Agropecuario.



Prioridad

K':]:m 0oDSs Nacional de
Desarrollo
Recursos
naturales el clima Gestion  de
hoy y para Recursos
el futuro Naturales
Riqueza 4. Educacion Empleo
para todas de calidad Inversion
y todos
Riqueza 5. Igualdad de Empleo
para todas género Inversion
y todos

Meta Estratégica de Desarrollo
(MED)

Metas

los tipos de bosques, poner fin a
la deforestacién, recuperar los
eMED 07. Se ha reducido la Meta 4.4 Para 2030, aumentar en un

precariedad laboral mediante la [x] % el nimero de jévenes y adultos

generacion de empleos decentesy que  tienen  las  competencias

de calidad. necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

e MED 06. En 2032, el crecimiento Meta 9.3 Aumentar el acceso de las
del PIB real ha sido paulatino y pequefias empresas industriales y
sostenido, hasta alcanzar una tasa otras empresas, en particular en los
no menor del 54%: a) Rango paises en desarrollo, a los servicios
entre 3.4 y 44% en el quinquenio financieros, incluido el
2015-2020 b) Rango entre 4.4 y créditos asequibles, y su integracion
5.4% en el quinquenio 2021-2025 en las cadenas de valor y
¢) No menor del 54% en los mercados
siguientes afos, hasta llegar a
2032.

acceso  a

los

Linea estratégica

13. Accion por Acceso al Agua y MED 05. Para 2020, promover la Meta E4P10M1 Reducir el consumo Contribuir al mantenimiento de
los ordenacién sostenible de todos de lefia a 2.00 m3/ persona/afio.

los ecosistemas naturales, la
reforestacion, la

proteccion de cuencas
Considerar las areas que
demanda el mercado actual y
que tienen una  oferta
insatisfecha de trabajadores
formados en tecnologias de la
informacion: el conocimiento
(TICs), ciencia de datos,
machine learning, big data,
inteligencia artificial, marketing
digital, seguridad de |la
informacién, desarrollo  de
software  y

Promover las inversiones en
infraestructura de
telecomunicaciones para.
incrementar la accesibilidad al
internet.
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Descripcion
Resultado

Generar
informacion
estadistica
oficial a nivel
nacional,

Inmediato

+Para el afio 2026 se
generara el 20% de la
Produccion de las
Estadisticas Continuas,
[ndices, Indicadores

oportuna para  Econémicos y Precios

la toma de

decisiones en | el afio 2026, se pondra
la formulacion a disposicion el 23% de

de politicas
publicas,
programas y

proyectos que | afio 2026, se consolida
beneficien a la

sociedad

aplicaciones, guatemalteca

de Referencia. +Para

la generacion de
encuestas nacionales
programadas. +En el

el 25% mediante el
documento normativo
sobre el proceso
estadistico

Intermedio

+Para el afio 2028 se generara el 60% de
la Produccion de las Estadisticas
Continuas, Indices, Indicadores
Econdmicos y Precios de Referencia.
-Para el afio 2028, se pondré a
disposicion el 52% de la generacion de
encuestas nacionales de acuerdo con la
programacion. <Para el afio 2029, se ha
alcanzado un 81% de los procesos
mediante el documento normativo sobre
el proceso estadistico, Plan de Fomento
de la Cultura Estadistica, Congresos
Estadisticos Nacionales y Capacitaciones
para los miembros del SEN, de acuerdo a
lo programado «.Para el afo 2029, se
tiene el 80% de los procesos de
fortaleciendo de las capacidades de
gestion del INE

Modalidad de Aporte por el INE

Al afio 2030 se ha El aporte del INEpor medio de la Encuesta
generado el 100% Nacional de Condiciones de Vida
de la produccién  (ENCOVI) y Censo Censo Nacional
estadistica Agropecuario.
programada dentro El aporte del INE por medio de la
del periodo 2026 al Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
2030, que coadyuve (ENCOVI), Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos Continua (ENEIC). y Censo
Nacional de Poblacion y de Vivienda.

para la toma de
decisiones en la
formulacion de

politicas publicas,

programas y
proyectos que
beneficien a la
sociedad

guatemalteca.

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI), Encuesta  Nacional de
Propésitos Mltiples (ENAPROM), Censo!
Nacional de Poblacién y de Vivienda.



Prioridad

Eje "
K'atun oDs Nacional de
Desarrollo

Riqueza 9.  Industria, Empleo
para todas innovaciéon e Inversion
ytodos infraestructura
Riqueza 8. Trabajo Empleo
para todas decente y Inversion
y todos  crecimiento

econdémico
Riqueza 8. Trabajo Empleo
para todas decente y Inversion
ytodos  crecimiento

econémico
Riqueza 8. Trabajo Empleo
para todas decente y Inversion
ytodos crecimiento

econdémico
Bienestar 2, Hambre Seguridad
para la cero Alimentaria
gente Nutricional
Bienestar 2, Hambre Seguridad
para la cero Alimentaria
gente Nutricional

Meta Estratégica de Desarrollo

(MED) Metas

Linea estratégica

eMED 07. Se ha reducido
precariedad laboral mediante la precariedad
generacion de empleos decentes y generacion de empleos decentes y que
de calidad. de calidad.

la Meta: E3P4AM1 Se ha reducido la Considerar las areas que
laboral mediante la demanda el mercado actual y
oferta

tienen  una

insatisfecha de trabajadores
formados en tecnologias de la
informacion:
(TICs),

machine

conocimiento
de datos,
learning, big data,
inteligencia artificial, marketing
digital, seguridad de la

Ane PN
crecimiento de los

el

ciencia

infar
eMED 07. Se ha reducido laMeta: E3P4M1 Se ha reducido la Fomentar el

precariedad laboral mediante la precariedad laboral mediante la sectores
generacion de empleos decentes y generacion de empleos decentes y manufacturero, cooperativista y
de calidad. de calidad. priorizando
departamentos que presentan

lnc mac altnc indicec de lac

agropecuario,

turistico, los

eMED 07. Se ha reducido laMeta: E3PAM1 Se ha reducido la Promover acciones que
precariedad laboral mediante la precariedad laboral mediante lafomenten el empleo en
generacion de empleos decentes y generacion de empleos decentes y periodos donde el trabajo

de calidad. de calidad. cotidiano se reduce por la

temporalidad de la dindmica
eMED 07. Se ha reducido laMeta: E3P4AM1 Se ha reducido la Cada entidad en el dmbito de
precariedad laboral mediante la precariedad laboral mediante lasus competencias apoyard en
generacion de empleos decentes y generacion de empleos decentes y la implementacién de politicas

de calidad. de calidad. e inversiones que mejoren el
cima de negocios y la

MED 09. Para el afo 2032, reducir Meta 02.1: Para 2030, poner fin al Fortalecer la formacion sobre
yen no menos de 25 puntoshambre y asegurar el acceso denutricion y consejeria, que
porcentuales  la  desnutricion todas las personas, en particular los aborden  la  malnutricién,
crénica en niflos menores de cinco pobres y las personas en situaciones considerando  los  patrones

afios, con énfasis en los nifios y vulnerables, incluidos los lactantes, a alimentarios de los pueblos,
nifias de los pueblos maya, xinka y una alimentacion sana, nutritiva y con el apoyo de las redes
garifuna, y del area rural. suficiente durante todo el afio. comunitarias en complemento

MED 09. Para el afio 2032, reducir Meta 02.1: Para 2030, poner fin al ;or}%l&é; AII;%(;rr;’\Aacié‘;“sAo-b.l.'e

yen no menos de 25 puntoshambre y asegurar el acceso denutricion y consejerfa, que
porcentuales  la  desnutricion todas las personas, en particular los aborden  la  malnutricién,
crénica en niflos menores de cinco pobres y las personas en situaciones considerando  los  patrones

afios, con énfasis en los nifios y vulnerables, incluidos los lactantes, a alimentarios de los pueblos,
nifias de los pueblos maya, xinka y una alimentaciéon sana, nutritiva y con el apoyo de las redes
comunitarias en complemento
a los conocimientos técnicos y

garifuna, y del area rural. suficiente durante todo el afo.
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Descripcion

Inmediato
Resultado

Generar «Para el afio 2026 se

informacion | generara el 20% de la
estadistica Produccién de las

oficial a nivel | Estadisticas Continuas,
nacional, [ndices, Indicadores

oportuna para Economicos y Precios

latomade = de Referencia. <Para
decisiones en el afio 2026, se pondra
la formulacion a disposicion el 23% de
de politicas la generacién de
publicas, encuestas nacionales
programasy = programadas. «En el
proyectos que | afio 2026, se consolida
el 25% mediante el

documento normativo

beneficien a la
sociedad
guatemalteca. sobre el proceso

estadistico

Intermedio

+Para el afio 2028 se generard el 60% de
la Produccién de las Estadisticas
Continuas, indices, Indicadores
Econdmicos y Precios de Referencia.
«Para el afo 2028, se pondra a
disposicion el 52% de la generacion de
encuestas nacionales de acuerdo con la
programacion. «Para el afo 2029, se ha
alcanzado un 81% de los procesos
mediante el documento normativo sobre
el proceso estadistico, Plan de Fomento
de la Cultura Estadistica, Congresos
Estadisticos Nacionales y Capacitaciones
para los miembros del SEN, de acuerdo a
lo programado «.Para el afio 2029, se
tiene el 80% de los procesos de
fortaleciendo de las capacidades de
gestion del INE

Al afio 2030 se ha
generado el 100%
de la produccién
estadistica
programada dentro
del periodo 2026 al
2030, que coadyuve
para la toma de
decisiones en la
formulacion de
politicas publicas,
programas y
proyectos que
beneficien a la
sociedad
guatemalteca.

Modalidad de Aporte por el INE

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI), Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos Continua (ENEIC). y del Censo
Nacional de Poblaciény de Vivienda.

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
Continua (ENEIC) y Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida (ENCOVI).

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
Continua (ENEIC) y Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida (ENCOVI).

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
Continua (ENEIC) y Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida (ENCOVI).

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI), Encuesta Nacional de
Desarrollo en Salud (ENDESA); y Censo
Nacional de Poblacién y de Vivienda.

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI), Encuesta Nacional ~ de
Desarrollo  en  Salud (ENDESA)
Estadisticas Vitales y Censo Nacional de
Poblacién y de Vivienda .



Prioridad MetaE égi
Eje K'atun 0oDs N Lde deD Ul Metas Indicador PND Linea estratégica
Desarrollo (PND) (MED)
Bienestar |2, Hambre |Seguridad MED 09. Para el|Meta 02.1: Para 2030,12.2.2a Prevalencia de|Fortalecer la|El aporte del INE por medio de las
para la gente |cero Alimentaria ylafo 2032, reducir|poner fin al hambre y|sobrepeso (peso para formacion sobre | Estadisticas Vitales, Proyecciones de
Mutricional en no menos de 25|asegurar el acceso de|la estatura, nutricion y|Poblacion, Encuesta Nacional de
puntos todas las personas, en|desviacion tipica >+2|consejerfa, que|Condiciones de Vida (ENCOVI),
porcentuales la|particular los pobres y|de la mediana de los|aborden la|Encuesta Nacional de Desarrollo en
desnutricion las personas en|patrones de|malnutricion, Salud -ENDESA- , Estadisticas
cronica en  nifios |situaciones vulnerables, crecimiento  infantil|considerando los |Vitales y el Xl Censo Nacional de
menores de cinco|incluidos los lactantes, a|de la OMS) entre los|patrones Pablacién y VIIl de Vivienda.
afos, con énfasis|una alimentacion sana,| nifios menores de 5|alimentarios de los
en los nifios y nifias|nutritiva vy suficiente |afios. pueblos, con el
de los pueblos|durante todo el afio. apoyo de las redes
maya, xinka y comunitarias en
garifuna, y del area complemento a los
rural. conocimientos
técnicos y cientfficos
tradicionales.
Bienestar 2, Hambre|Seguridad MED 09. Para el|Meta 02.1: Para 2030,/2.2.2b Prevalencia de|Fortalecer la|El aporte del INE por medio de las
para la gente | cero Alimentaria ylafio 2032, reducir|poner fin al hambre y|la desnutricién aguda formacion sobre | Estadisticas Vitales, Proyecciones de
Nutricional en no menos de 25 |asegurar el acceso de|o emaciacién, (peso|nutricién y|Pablacién, Encuesta Nacional de
puntos todas las personas, en|para la talla,| consejeria, que|Condiciones de Vida (ENCQOVI),
porcentuales la|particular los pobres y|desviacion tipica < -2|aborden la|Encuesta Nacional de Desarrollo en
desnutricion las personas en|de la mediana de los|malnutricién, Salud -ENDESA- , Estadisticas
crénica en  nifios situaciones vulnerables, | patrones de|considerando  los | Vitales y el XIil Censo Nacional de
menores de cinco|incluidos los lactantes, a|crecimiento  infantil |patrones Poblacion y VIl de Vivienda
afios, con énfasis|una alimentacion sana,|de la Organizacion alimentarios de los
en los nifios y nifias |nutritiva y  suficiente|Mundial de la Salud|pueblos, con el
de los pueblos|durante todo el ario. (OMS) en los nifios|apoyo de las redes
maya, xinka y menores de 5 afios.  |comunitarias en

garifuna, y del area
rural.

complemento a los
conocimientos
técnicos y cientificos
tradicionales.

Generar informacién
estadistica oficial a
nivel nacional,
oportuna para la
toma de decisiones
en la formulacion de
politicas publicas,
programas y
proyectos que
beneficien a la
sociedad
guatemalteca

«Para el afio 2026 se generard
el 20% de la Produccion de las
Estadisticas Continuas, Indices,
Indicadores Econémicos y
Precios de Referencia.
+En el afio 2026, se consolida el
24% de los procesos del SEN
mediante la disposicién del
documento normativo sobre el
proceso estadistico. .
Para el afio 2026 se pondra a
disposicién el 27% de la
generacion de encuestas
nacionales de acuerdo con lo
programado.
+Para el afio 2026 se pondrd a
disposicion el 14% de lo
realizado en los Censos
Nacionales de acuerdo con lo
programado.

Para el afio 2028, se pondré a
disposicion el 60% de la Produccion de
las Estadisticas Continuas, Indices,
Indicadores Econémicos y Precios de
Referencia. «Para el afio 2029, se ha
alcanzado un 81% de los procesos de
consolidacion del Sistema Estadistico
Nacional, mediante la disposicién del
documento normativo sobre el proceso
estadistico, Plan de Fomento de la
Cultura Estadistica, Congresos
Estadisticos Nacionales y Capacitaciones
de fortalecimiento de capacidades para
los miembros del SEN +Para el afio
2028, se pondré a disposicién el 62% de
la generacion de encuestas nacionales
de acuerdo con lo programado.
+Para el afio 2029, se pondra a
disposicién el 79% de lo realizado en los
Censos Nacionales de acuerdo con lo
programado.

Al afio 2030 se ha
generado el 100% de la
produccion estadistica
programada dentro del
periodo 2026 al 2030,
que coadyuve para la
toma de decisiones en
la formulacién de
politicas publicas,
programas y proyectos
que beneficien a la
sociedad guatemalteca.
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Prioridad

_Ele oDs Nacional de
K'atun
Desarrollo

Riqueza 9. Industria, Empleo
para todas innovacion e Inversion
ytodos infraestructura
Riqueza 8. Trabajo Empleo
para todas decente y Inversion
ytodos  crecimiento

econdmico
Riqueza 8. Trabajo Empleo
para todas decente y Inversion
ytodos crecimiento

econdmico
Riqueza 8. Trabajo Empleo
para todas decente y Inversion
ytodos crecimiento

econdmico
Bienestar 2, Hambre Seguridad
para la cero Alimentaria
gente Nutricional
Bienestar 2, Hambre Seguridad
para la cero Alimentaria
gente Nutricional

Meta Estratégica de Desarrollo
(MED)

Metas Linea estratégica

eMED 07. Se ha laMeta: E3P4M1 Se ha reducido la Considerar las areas que
precariedad laboral mediante la precariedad laboral la demanda el mercado actual y
generacion de empleos decentes y generacién de empleos decentes y que  tienen una  oferta
de calidad. de calidad. insatisfecha de trabajadores
formados en tecnologias de la
informacion: el conocimiento
(TICs), de datos,
machine learning, big data,
inteligencia artificial, marketing

digital, ~seguridad de

reducido
mediante

ciencia

a
in noA la An
eMED 07. Se ha reducido laMeta: E3PAM1 Se ha reducido la Fomentar el crecimiento de los

precariedad laboral mediante la precariedad laboral
generacion de empleos decentes y generacion de empleos decentes y manufacturero, cooperativista y
de calidad. de calidad. turistico, priorizando los

departamentos que presentan

Ine mac altnc indicec da lac

mediante la sectores agropecuario,

eMED 07. Se ha reducido laMeta: E3P4M1 Se ha reducido la Promover acciones que
precariedad laboral mediante la precariedad laboral mediante lafomenten el empleo en
generacion de empleos decentes y generacion de empleos decentes y periodos donde el trabajo

de calidad. de calidad. cotidiano se reduce por la

temporalidad de la dindmica
la Meta: E3PAM1 Se ha reducido la Cada entidad en el dmbito de
laboral la/sus competencias apoyara en

e MED 07. Se ha reducido
precariedad laboral mediante la precariedad
generacion de empleos decentes y generacion de empleos decentes y/la implementacion de politicas
de calidad. de calidad. e inversiones que mejoren el

de negocios 'y

MED 09. Para el afio 2032, reducir Meta 02.1: Para 2030, poner fin al Fortalecer la formacion sobre

mediante

clima la

yen no menos de 25 puntoshambre y asegurar el acceso denutricion y consejerfa, que
porcentuales  la  desnutricién todas las personas, en particular los aborden  la malnutricién,
crénica en niflos menores de cinco pobres y las personas en situaciones considerando  los  patrones

afios, con énfasis en los nifios y vulnerables, incluidos los lactantes, a alimentarios de los pueblos,
nifias de los pueblos maya, xinka y una alimentacién sana, nutritiva y con el apoyo de las redes
comunitarias en complemento

garifuna, y del area rural. suficiente durante todo el afio.

MED 09. Para el aio 2032, reducir Meta 02.1: Para 2030, poner fin al Eo;t‘al‘e?e; -Ia %L;rm-aciz’)n sob;e
consejeria, que
malnutricién,

yen no menos
porcentuales
crénica en nifios menores de cinco pobres y las personas en situaciones considerando patrones
afios, con énfasis en los nifios y vulnerables, incluidos los lactantes, a alimentarios de los pueblos,
nifias de los pueblos maya, xinka y una alimentacién sana, nutritiva y con el apoyo de las redes

comunitarias en complemento!

a los conocimientos técnicos y

de 25 puntoshambre y asegurar el acceso de nutricion y

la  desnutricién todas las personas, en particular los aborden  la

los

garifuna, y del area rural. suficiente durante todo el afio.
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Descripcién

Resultado

Generar
informacion
estadistica
oficial a nivel
nacional,
oportuna para
la toma de
decisiones en
la formulacion
de politicas
publicas,
programas y
proyectos que
beneficien a la
sociedad
guatemalteca.

Inmediato

+Para el afio 2026 se
generard el 20% de la
Produccién de las
Estadisticas Continuas,
{ndices, Indicadores
Econdmicos y Precios
de Referencia. +Para
el afo 2026, se pondra
a disposicion el 23% de
la generacion de
encuestas nacionales
programadas. <En el
afno 2026, se consolida
el 25% mediante el
documento normativo
sobre el proceso
estadistico

Intermedio

«Para el afio 2028 se generara el 60% de
la Produccion de las Estadisticas
Continuas, Indices, Indicadores

Econdémicos y Precios de Referencia.
+Para el afo 2028, se pondra a
disposicion el 52% de la generacién de
encuestas nacionales de acuerdo con la
programacion. +Para el afio 2029, se ha
alcanzado un 81% de los procesos
mediante el documento normativo sobre
el proceso estadistico, Plan de Fomento
de la Cultura Estadistica, Congresos

Estadisticos Nacionales y Capacitaciones

para los miembros del SEN, de acuerdo a

lo programado -.Para el afio 2029, se
tiene el 80% de los procesos de
fortaleciendo de las capacidades de
gestion del INE

Al afio 2030 se ha
generado el 100%
de la produccion
estadistica
programada dentro
del periodo 2026 al
2030, que coadyuve
para la toma de
decisiones en la
formulacién de
politicas publicas,
programas y
proyectos que
beneficien a la
sociedad
guatemalteca.

Modalidad de Aporte por el INE

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI), Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos Continua (ENEIC). y del Censo
Nacional de Poblaciény de Vivienda.

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
Continua (ENEIC) y Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida (ENCOVI).

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
Continua (ENEIC) y Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida (ENCOVI).

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
Continua (ENEIC) y Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida (ENCOVI).

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI), Encuesta Nacional de
Desarrollo en Salud (ENDESA); y Censo
Nacional de Poblacién y de Vivienda.

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI), Encuesta Nacional de
Desarrollo Salud  (ENDESA)
Estadisticas Vitales y Censo Nacional de
Poblacion y de Vivienda .

en



Prioridad

ol oDs Nacional de MEEE RS0l de s Metas Linea estratégica IR fIERT Inmediato
K'atun (MED) Resultado
Desarrollo

Bienestar 2, Hambre Seguridad MED 09. Para el afio 2032, reducir Meta E2P2M1: Para el afio 2032, Velar por la reduccién de la Generar «Para el afio 2026 se

para  lacero Alimentaria yen no menos de 25 puntosreducir en no menos de 25 puntos desnutricion cronica por medio informacion  generard el 20% de la

gente Nutricional porcentuales  la  desnutricion porcentuales la desnutricion crénica de la inversion en salud, estadistica Produccién de las
crénica en nifios menores de cinco en nifios menores de cinco afios, con educacion, empleo, vivienda, oficial a nivel  Estadisticas Continuas,
afios, con énfasis en los nifios y énfasis en los nifios y nifias de los asistencia y proteccién social, nacional, [ndices, Indicadores
nifas de los pueblos maya, xinka y pueblos maya, xinka y garifuna, y del desarrollo de infraestructura oportuna para Econémicos y Precios
garifuna, y del area rural. area rural. econdmica, energia eléctrica, la toma de de Referencia. +Para

Estado 16. Paz, justicia Fortalecimiento MED 12. Crear instituciones Meta 16.6: Crear instituciones Facilitar y hacer eficientes los

garante de e instituciones Institucional, eficaces, responsables y eficaces, responsables y servicios publicos por medio de:

los solidas Seguridad y transparentes a todos los niveles. transparentes a todos los niveles las herramientas del gobierno
derechos Justicia electrénico  para  eliminar
humanos procesos innecesarios.

Estado 16. Paz, justicia Fortalecimiento  MED 12. Crear instituciones Meta 5.2: Eliminar todas las formas Procurar garantizar la atencion
garante de e instituciones Institucional, eficaces, responsables y de violencia contra todas las mujeres institucional para atender a los

los solidas Seguridad y transparentes a todos los niveles. |y las nifias en los ambitos publico y grupos de poblacion que han
derechos Justicia privado, incluidas la trata y lasido victimas de violencia y/o
humanos explotacion sexual y otros tipos de de comision de delitos (nifios,
y explotacion. nifias, adolescentes, jovenes,
conductor mujeres 'y  personas  con
del discapacidad).

desarrollo

Estado 17.  Alianzas Fortalecimiento MED 12. Crear instituciones En 2032, la estructura y funciones de

garante de para lograr los Institucional, eficaces, responsables y las instituciones publicas han sido!

los objetivos Seguridad y transparentes a todos los niveles. reformadas para responder de

derechos Justicia manera competente, especializada,

humanos ordenada y moderna a los desafios

y del desarrollo.

conductor
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Intermedio

«Para el afio 2028 se generaré el 60% de
la Produccion de las Estadisticas
Continuas, (ndices, Indicadores
Econémicos y Precios de Referencia.
+Para el afio 2028, se pondré a
disposicion el 52% de la generacion de
encuestas nacionales de acuerdo con la

Al afio 2030 se ha
generado el 100%
de la produccion
estadistica
programada dentro
del periodo 2026 al
2030, que coadyuve
para la toma de
decisiones en la
formulacion de
politicas publicas,
programas y
proyectos que
beneficien a la
sociedad
guatemalteca.

Modalidad de Aporte por el INE

El aporte del INE por medio la Encuesta
Nacional de Desarrollo en Salud (ENDESA)
y Proyecciones de Poblacion

El aporte del INE por medio de la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI) y Censo Nacional de Poblacion
y de Vivienda.

El aporte del INE por medio Estadisticas
de Violencia Intrafamiliar, Estadisticas de
Mujer,

Estadisticas Faltas Judiciales, Estadisticas

Violencia en Contra de la

Hechos Delictivos; Encuesta Nacional de

Propositos  Multiples  (ENAPROM) y
Encuesta Nacional de Percepcion de
Seguridad ~ Publica 'y  Victimizacion
(ENPEVI).

Aporte del INE por medio de la Encuesta
Nacional de Inclusion Financiera de los
Hogares (ENIFH) y Censo Nacional de
Poblacion y de Vivienda, Censo Nacional
Agropecuario y
Econémico.

Censo  Nacional
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ANEXOS
1. PLAN INSTITUCIONAL DE RESPUESTA

EI INE, en respuesta al Decreto No. 109-96 Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccién
de Desastres realiza su planificacion ante la ocurrencia de desastres.

.
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2. MAPA DE COBERTURA DE SERVICIOS
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3. INFORMACION RELEVANTE DEL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
PROGRAMADAS

Informacién relevante del avance y cumplimiento de las metas programadas

Informes

Nivel de cumplimiento de metas
Nivel de avance de metas
Factores criticos
Recomendaciones para
superarlos
Propuestas de ajuste a los
Planes
Lecciones aprendidas y
recomendaciones para el
siguiente afo
Lecciones aprendidas y
recomendaciones para el
siguiente quinquenio

Informe anual de seguimiento

Informe intermedio de evaluacién

Informe final de evaluacién

4. OPINIONES DE EXPERTOS

PRODUCCION ESTADISTICA SUFICIENTE PARA LA TOMA DE DECISIONES

Segun Sutcliffe, S. y J. Court. 2005, indica que los datos estadisticos oficiales conforman un tipo de evidencia
posible a disposicion de los formuladores de politicas.

Como indica Hoing y Coburn, 2008, que el formato de la informacion favorece su uso, si se tiene accesibilidad
que esté disponible en un periodo razonable de tiempo.

El reto es tener una frecuencia estable en la elaboracion de publicaciones, con ellos hay un mayor uso de las
estadisticas y mayor credibilidad de los usuarios.

Reed M.S 2015. menciona una articulaciéon temprana entre productores y usuarios para definir qué tipo de
datos resulta necesario recolectar deberia contribuir a su utilidad (y uso) posterior difusion.

La FAO 2019, menciona que hay que desarrollar la capacidad estadistica, aumentar la capacidad de los paises
para recopilar, difundir las estadisticas agricolas y rurales mas basicas es esencial para tener disponibles las
mejores herramientas de apoyo analiticas y para la toma decisiones, tanto a nivel nacional como global.
Opinién de expertos institucionales del INE: Area de Censos y Encuestas: Licda. Héisel Arriola / Coordinadora
de Encuestas de Hogares. Lic. Ricardo Zapeta / Jefe de Cartografia a.i., Alexander Alay / Analista Estadistico
de Muestreo de Encuestas. Licda. Anabella de la Cruz / Técnica de Censos y Encuestas. Michelle Peralta /
Jefe de Analisis Estadistico; Unidad de Género Pueblos Indigenas vy otras poblaciones: Arg. Aurora Monzon.
Area de indices y Estadisticas Continuas: Ing. Ana Lucia Estrada / Jefe de la Seccion de Estadisticas
Ambientales. Lic. Henry Coc Ramirez / Jefe Departamento de indices de Precios. Edgar Solares / Jefe de
Seccion de Estadisticas Sociales a.i.; Licda. Angélica Ramirez / Jefe del Departamento de Coordinacion
Regional. Rocio Ruiz/ Analista Técnico Administrativo y Financiero. Licda. Ivette Peralta / Asistente Direccion
de indices y Estadisticas Continuas. Area Planificacion: Ing. Jaime Aguilar / Asesor de seguimiento. Area
Comunicacion y Difusion: Lic. Luis Castellanos / Director de Comunicacion y Difusion.
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SEN CONSOLIDADO EN SU GOBERNANZA ESTADISTICA

R.W.McMeekin, recomienda el desarrollo de herramientas y materiales estadisticos, por medio de modulos de
datos, de analisis y aplicaciones de decisiones.

Segun Reed et al., 2015; Sutcliffey Court, 2005; Tseng, 2012; Newman et al., 2013, indican que la vinculacion
que existe entre quienes generan la informacion estadistica y sus potenciales usuarios en el sector publico
influye en la probabilidad de su uso.

Como indica Tseng 2019; Newman et al., 2013, que la forma en que los productores de la informacion perciben
el vinculos y modo que los datos son presentado. Esto mediante la inclusion de resumenes ejecutivos en la
publicacion de los datos, minimiza la jerga técnica estadistica pueden contribuir a su utilizacién por parte de
los decisores de politicas publicas.

Cepal, serie de estudios estadisticos No. 94, desafios de fortalecer la coordinacién y flujo de recursos
financieros suponen un gran reto a la hora de desarrollar los programas estadisticos.

La gestion de instrumentos legales y estratégicos oportunos y actualizados, contribuyen a la mejora en los
procesos de recopilacion, compilacion y generacion de estadistica interinstitucionales.

Opinién de expertos institucionales del INE: Area de Censos y Encuestas: Licda. Héisel Arriola / Coordinadora
de Encuestas de Hogares. Lic. Ricardo Zapeta / Jefe de Cartografia a.i., Alexander Alay / Analista Estadistico
de Muestreo de Encuestas. Licda. Anabella de la Cruz / Técnica de Censos y Encuestas. Michelle Peralta /
Jefe de Andlisis Estadistico; Unidad de Género Pueblos Indigenas y otras poblaciones: Arg. Aurora Monzon.
Area de indices y Estadisticas Continuas: Ing. Ana Lucia Estrada / Jefe de la Seccion de Estadisticas
Ambientales. Lic. Henry Coc Ramirez / Jefe Departamento de indices de Precios. Edgar Solares / Jefe de
Seccién de Estadisticas Sociales a.i.; Licda. Angélica Ramirez / Jefe del Departamento de Coordinacion
Regional. Rocio Ruiz / Analista Técnico Administrativo y Financiero. Licda. Ivette Peralta / Asistente Direccién
de indices y Estadisticas Continuas. Area Planificacién: Ing. Jaime Aguilar / Asesor de seguimiento. Area
Comunicacion y Difusion: Lic. Luis Castellanos / Director de Comunicacién y Difusion.

INE FORTALECIDO EN SUS CAPACIDADES DE GOBERNANZA INSTITUCIONAL

De acuerdo con Kurtz, M. y A. Schank. 2007. Las capacidades estatales estan influenciadas por el nivel de
desarrollo econdmico de un pais. Los paises con mayor nivel de riqueza estan en mejores condiciones de
asegurar suficientes recursos humanos, presupuestarios y tecnoldgicos para el ejercicio de las funciones
estatales.

El BID 2015, menciona que la capacidad estadistica con los atributos o recursos necesarios para generar de
manera sostenida datos estadisticos, relevantes y de calidad y para difundirlos adecuada y oportunamente.
Una buena gestion ante los entes gubernamentales para hacer ver la importancia de las estadisticas y como
estas contribuyen en el desarrollo del pais. En especial, por las altas demandas y exigencias de informacion
en esta nueva era de la informacion en tiempo real.

La tendencia a nivel mundial es de tener datos robustos y que sean disponible en un tiempo real. Pero para
ello se necesita invertir en el recurso humano, nuevas tecnologias, mejores practicas estadisticas y en especial
tener un liderazgo institucional. Que permita consolidar y dar cambios de calidad a lo interior de la institucion
y fortalecer la coordinacion del Sistema Nacional de Estadistica.
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e Opinion de expertos institucionales del INE: Area de Censos y Encuestas: Licda. Héisel Arriola / Coordinadora
de Encuestas de Hogares. Lic. Ricardo Zapeta / Jefe de Cartografia a.i., Alexander Alay / Analista Estadistico
de Muestreo de Encuestas. Licda. Anabella de la Cruz / Técnica de Censos y Encuestas. Michelle Peralta /
Jefe de Analisis Estadistico; Unidad de Género Pueblos Indigenas vy otras poblaciones: Arg. Aurora Monzon.
Area de indices y Estadisticas Continuas: Ing. Ana Lucia Estrada / Jefe de la Seccién de Estadisticas
Ambientales. Lic. Henry Coc Ramirez / Jefe Departamento de indices de Precios. Edgar Solares / Jefe de
Seccién de Estadisticas Sociales a.i.; Licda. Angélica Ramirez / Jefe del Departamento de Coordinacion
Regional. Rocio Ruiz / Analista Técnico Administrativo y Financiero. Licda. Ivette Peralta / Asistente Direccién
de indices y Estadisticas Continuas. Area Planificacion: Ing. Jaime Aguilar / Asesor de seguimiento. Area
Comunicacién y Difusion: Lic. Luis Castellanos / Director de Comunicacién y Difusién.
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